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คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง 
 ที่   181 /   2566  

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

………………………………. 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรงได้ดำเนินประกาศประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕60 มาตรา 76 วรรคสาม และเพ่ือให้ข้าราชการ พนักงานจ้าง และบุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส ่วนตำบลหนองคันทรงให้มีแนวทางในการปฏิบ ัต ิงานอย่างมีประสิทธ ิภาพ  
มีมาตรฐาน และสามารถตรวจสอบได้ นั้น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรงจึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองคันทรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีองค์ประกอบคณะกรรมการ อำนาจและหน้าที่ 
ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
  1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง    หัวหน้าคณะทำงาน  
  2. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง    คณะทำงาน  
  3. ผู้อำนวยการกองคลัง        คณะทำงาน  
  4. หัวหน้าสำนักปลัด        คณะทำงาน  
  5. ผู้อำนวยการกองช่าง        คณะทำงาน  
  6. ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    คณะทำงาน  
  7. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม     คณะทำงาน  
  8. นักทรัพยากรบุคคล         เลขานุการและคณะทำงาน 
 
อำนาจและหน้าที่ 
  (๑) ควบคุมกำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองคันทรง 
  (๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัต ิตามประมวลจริยธรรมในองค์การบร ิหารส่วนตำบล 
หนองคันทรงในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการ
อุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
  (๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหน้าที่ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้ แจงข้อเท็จจริง  
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
  (๔) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 
   (๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองคันทรง เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
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โดยพลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
  (๖) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือ 
มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  (๗) คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ผู้บังคับบัญชา
ใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น  
  (๘) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย  

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้ เป็นต้นไป  

   สั่ง   ณ   วันที่   2  ตุลาคม  พ. ศ.   ๒๕66 
 
 

(นายสุมล  เง็กลี้) 
              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง 


