
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรง ร่วมประชุมชี้แจงความก้าวหน้าและผลการ
ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน พร้อมชี้แจงแนวทางให้แต่ละส านัก/กอง ได้
ทราบถึงวิธีการข้ันตอนในการให้บริการประชาชนด้วยความโปร่งใส รวมถึงแจ้งเพ่ือทราบในการจะจัดท าค าสั่ง
มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานตามภารกิจหน้าที่ ในวันศุกร์ที่ 3 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีบุคลากรใน
สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเข้าร่วมอย่างพร้อมเพรียง 

 

 



 
                               บันทึกข้อความ 

 
 

ส่วนราชการ             องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรง       
ที ่                               -                                    วันที ่       1  มีนาคม  2566   
เรื่อง          มาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2566  
เรียน         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรง        

  เรื่องเดิม 
  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรงได้ด าเนินการ การประเมินคุณธรรมและความ  
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) เป็นการ 
ประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้ 
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติหรือ  
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 

  บัดนี้ผลคะแนน การประเมิน ITA ปีงบประมาณ ๒๕๖5 ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง  
คันทรง ๑๐ ตัวชี้วัด ดังนี้ 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 

1.การปฏิบัติหน้าที่ 98.39 

2.การใช้งบประมาณ 93.47 

3.การใช้อ านาจ 96.26 

4.การใช้ทรัพย์สินของราชการ 95.52 

5.การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.89 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

6.คุณภาพการด าเนินงาน 99.55 

7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.15 

8.การปรับปรุงการท างาน 98.81 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

9.การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

10.การป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 98.46 

 

 

 







 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองคันทรง 
ที่  31 / ๒๕66  

เรื่อง กำรมอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน ITA  
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองคันทรง 

********************************** 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลหนองคันทรงได้รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 

ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment:ITA) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่
จะ ก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐโดยใช้แนวทางและเครื่องมือการ  
ประเมินตามที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ สํานักงาน ป.ป.ช. กําหนด นัน้  

เพ่ือให้การดําเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
(Integrity and Transparency Assessment:ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองคันทรงเป็นไปด้วยความเรียบร้อย เป็นไปตามตัวชี้วัดที่กําหนด จึงแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ ดังนี้  

1. สํานักปลัด มอบหมายให้นายจักรพันธ์ นองเนือง นิติกรชํานาญการ เป็นผู้รับผิดชอบในการนํา 
เอกสาร หลักฐาน ลงเว็บไซต์ ของอบต.หนองคันทรง  

2. กองคลัง มอบหมายให้ นางชมพูนุท พรประสิทธิ์ นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ  
๓. กองช่างมอบหมายให้ นายอภิสิทธิ์ โกวิทานุพงศ์ ผู้อํานวยการกองช่าง  
๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มอบหมายให้นางสาวเบญจมาภรณ์ สุทธิวารี ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน 

ธุรการ  
๕. กองการศึกษา มอบหมายให้นางสาวเสาวนีย์ เหลือสืบชาติ ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา  
ลําดับที่ ๒-๕ มอบหมาย จัดทํา รวบรวมเอกสารต่างๆที่เก่ียวข้องในการประเมินของแต่ละส่วนราชการ  

โดยให้ผู้ได้รับมอบหมายดําเนินการการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖6 ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองคันทรง ให้ทันตามกําหนดเวลาที่สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนเสร็จสิ้นการประเมิน 
 
                                                       สั่ง   ณ  วันที่  1 มีนาคม  พ.ศ.  2566 
 

                                                                            
                        (  นายสุมล   เง็กลี้  ) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองคันทรง 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองคันทรง 
ที่  31 / ๒๕66  

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนเพื่อสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองคันทรง  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖6 
********************************** 

ตามท่ีคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงาน ภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ 
อีกท้ังยังเป็นปีสุดท้ายของช่วงระยะท่ี 2 (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยของการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยใน ระยะ 2 ได้
กําหนดให้ภายในปีงบประมาณ (พ.ศ.๒๕๖6-2570) หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน การ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 จะต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป นั้น  

ฉะนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลหนองคันทรง จึงเห็นความสําคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว  
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจําปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการดําเนินงานด้านคุณธรรม  
และความโปร่งใสขององค์กรซึ่งจะช่วยให้สามารถนําไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ 
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอํานวยความสะดวกและตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย 
ของกระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นและจังหวัด จึงแต่งตั้งคณะทํางานเพื่อสนับสนุนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองคันทรง ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.
๒๕๖6 โดยมีองค์ประกอบคณะทํางานและอํานาจหน้าที่ ดังนี้ 
  องค์ประกอบ 
 ๑.นายสุมล เง็กกี้  นายก อบต.หนองคันทรง  ประธานคณะทํางาน 

๒.นายสัญชัย สุทธิวาร ี รองนายก อบต.หนองคันทรง         รองประธานฯ 
๓.นางเสาวลักษณ์ สุดสุริยะ   รองนายก อบต.หนองคันทรง  รองประธานฯ 
๔.สิบตํารวจตรีประดับ ประเทพา  ปลัด อบต.หนองคันทรง/รก.ผอ.กองการศึกษา คณะทํางาน 
๕.นายอภิสิทธิ์ โกวิทานุพงศ์  ผอ.กองช่าง/รก.ผอ.กองการ สธ. คณะทํางาน 
๖.นางอัมพร เครสตรี  ผอ.กองคลัง    คณะทํางาน 
7.นายจักรพันธ์ นองเนือง  นิติกรชํานาญการ   คณะทํางาน 

อ ำนำจหน้ำที่ 
    1. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพ่ือพิจารณาหาจุดบกพร่องและแนว  

ทางการแก้ไขผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ที่ผ่านมา 
 ๒.ศึกษากรอบแนวทางการประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 และปฏิทินการประเมิน 
ITA เพ่ือนํามากําหนดนโยบาย/มาตรการ รวมทั้งแผนงานเพ่ือยกระดับการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๓.ดําเนินการกํากับดูแลและติดตามการดําเนินงานตามมาตรการ/แผนงานเพ่ือยกระดับผลคะแนน  
การประเมิน ITA ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ดังนี้  
 



  ๒ 

 

  ๓.๑ ก่อนการประเมินเพ่ือเตรียมความพร้อมในการประเมิน  
  ๓.๒ ระหว่างการประเมิน เพ่ือติดตาม/แก้ไขปัญหาที่เก่ียวข้องกับการประเมิน  
  ๓.๓ หลังการประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมทั้งปัญหาและอุปสรรคในการดําเนินการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ๓.๔ ประกาศผลคะแนนการประเมินITA อย่างเป็นทางการ เพื่อวิเคราะห์ข้อบกพร่องและ 
กําหนดแนวทาง/แผนงานเพื่อพัฒนา/รักษาระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณต่อไป  
 ๔.มอบหมายหน่วยงานและบุคลากรดําเนินการสนับสนุนการประเมิน ITA ขององค์กรปกครองส่วน  
ท้องถิ่นตามกรอบเวลาปฏิทินที่สํานักงาน ป.ป.ช.กําหนด  
 ๕.เปิดเผยผลการดําเนินการของคณะทํางาน ผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 6.ดําเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะทํางานฯมอบหมาย  
 โดยให้คณะทํางาน มีวาระตั้งแต่วันที่คําสั่งแต่งตั้งเป็นต้นไป จนเสร็จสิ้นการประเมิน ITA ประจําปี  
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6  

 ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
  
 
                                                       สั่ง   ณ  วันที่ 13 กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2566 
 

                                                                          
                        (  นายสุมล   เง็กลี้  ) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองคันทรง 
 
 
 
 
 


