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แผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง อำเภอเมืองตราด จังหวดัตราด 
 

 
  ๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตำแหน่ง กำหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) กำหนด
ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีตำแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จำนวนเท่าใด 
ให้คำนึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบั ติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ 
ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) ที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล 
โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) กำหนด 

  ๑.๒  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
กำหนดการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยกำหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น(อบจ., เทศบาล, อบต.) จัดทำแผนอัตรากำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็นกรอบในการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอคณะกรรมการข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น     (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(อบจ., เทศบาล, อบต.) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) วิเคราะห์ความต้องการกำลังคน วิเคราะห์การวางแผนการ
ใช้กำลังคน จัดทำกรอบอัตรากำลัง และกำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
  ๑.๓  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง จึงได้จัดทำแผน
อัตรากำลัง ๓ ปี สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ – ๒๕๖๙ ขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
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  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง ได้กำหนดวัตถุประสงค์ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
ดังนี้ 
  ๒.๑  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน 
  ๒.๒  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง มีการกำหนดตำแหน่งการจัดอัตรากำลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ., เทศบาล, อบต.) ตามกฎหมาย
จัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๓  เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
กำหนดตำแหน่งและการใช้ตำแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองคันทรง   
  ๒.๕  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง สามารถวางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุ
แต่งตั ้งข้าราชการเพื ่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการ
ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จำเป็นการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างด ี
  ๒.๖  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด 
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   คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง ได้กำหนดแนวทาง

ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑  วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง 
ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอกจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง เพื่อให้การดำเนินการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรงบรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จำเป็นต้องจัดสรรอัตรากำลัง ตามหน่วยงาน
ต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการดำเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ดำเนินการอยู่
นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ทำอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคตก็ต้องมี
การวางแผนกรอบอัตรากำลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้อง
ดำเนินการแล้ว อาจทำให้การจัดสรรกำลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องกำลังคนให้กำลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 
  ๓.๒  กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตาม
อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดตราดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของกำลังคน: Supply pressure เป็นการนำประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้าร่วมในการพิจารณา เพื่อการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
กำหนดตำแหน่งในสายงานต่าง ๆ จำนวนตำแหน่ง และระดับตำแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดย
ในส่วนนี้จะคำนึงถึง 
   ๓.๓.๑ การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการกำหนดระดับชั้น
งานในแต่ละประเภท เพื ่อให้การกำหนดตำแหน่งและการปรับระดับชั ้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสุด 
   ๓.๓.๒ การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น(ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภท
ลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการทำงานขององค์กร ดังนั้น ในการกำหนด
อัตรากำลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าตำแหน่งที่กำหนด
ในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการกำหนดเพื่อเพื่อให้การทำงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการนำข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพื ่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตรากำลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่นงานกำหนดนโยบาย งานมาตรฐาน งาน
เทคนิคด้านการช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถกำหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การคำนวณเวลาที่

๓. กรอบแนวคิดในการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี 
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ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั ้นจึงทำได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการกำหนดคำนวณอัตรากำลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะคำนวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ ปฏิบัติอยู่ใน
ปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอื่น ก็มีความจำเป็นต้องมาใช้ประกอบการ
พิจารณาด้วย 
  ๓.๕ การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพื่อประกอบการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นการนำผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจำนวนกรอบอัตรากำลังที่ต้องใช้สำหรับ
การสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบผลงาน
ในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการกำหนด/
เกลี่ยอัตรากำลังใหม่ เพื่อให้เกิดการทำงานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการทำงานตามภารกิจของส่วน
ราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  ๓.๖ การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็น ๓๖๐ องศา เป็นการสอบถามความเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือนำประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน ๓ ประเด็น 
ดังนี้ 
   ๓.๖.๑ เรื่องพื้นที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพื้นที่นั้นจะมีผลต่อการกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นอย่างมาก เช่น หากกำหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะทำให้เกิดตำแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปใน
ส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจำเป็นต้องทบทวนว่าการกำหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้น
มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   ๓.๖.๒ เรื ่องการเกษียณอายุราชการ เนื ่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจำนวนมาก ดังนั้น อาจต้องพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตรากำลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับตำแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ตำแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   ๓.๖.๓ ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมองต่าง 
ๆ อาจทำให้การกำหนดกรอบอัตรากำลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  ๓.๗ การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตรากำลังขององค์กรอื่น ๆ  กระบวนการนี้เป้นกระบวน
การนำข้อมูลของอัตรากำลังในหน่วยงานที่มีลักษณะใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจำนวนกรอบอัตรากำลัง
ของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ก. และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ก. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดย
สมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตรากำลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจำนวนและการกำหนดตำแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  ๓.๘ ให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง มีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นทุกคน โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังไม่มุ่งเน้นในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจำนวนกรอบ
อัตรากำลังเป็นสำคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณากำหนดกรอบอัตรากำลังที่
เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการกำหนดตำแหน่งที่เหมาะสม (Right 
Jobs) มากกว่าการเพิ่ม/ลดจำนวนตำแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการกำหนด
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กรอบตำแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่ากำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการในบางลักษณะ
งาน ทั้งๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการทำงานก็พบว่าลักษณะงานในเชิง
การวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็กำหนดตำแหน่งในงานลักษณะนี้
เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ถ้าเกิดกรณีเช่นนี้ก็น่าจะมีเหตุผลเพียงพอที่จะกำหนดกรอบอัตรากำลังใน
ลักษณะงานนี้เป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพิ่มจำนวนตำแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุปอาจ
กล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตรากำลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็น
แนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการสำหรับ
การวางแผนกรอบอัตรากำลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูล
โดยวิธีการดังกล่าวจะทำให้ส่วนราชการ สามารถนำข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 

- การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะทำให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการ
เกลี่ยอัตรากำลังระหว่างหน่วยงาน 

- การจัดทำกระบวนการจริง (Work process) จะทำให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถนำไปใช้
วัดประสิทธิภาพในการทำงานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการ
สามารถนำผลการจัดทำกระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื ่อการปรับปรุง
กระบวนการ(Process Re-engineer) อันจะนำไปสู่การใช้แผนอัตรากำลังที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

- การเก็บข้อมูลผลงาน จะทำให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการทำงาน เพื่อรองรับภารกิจที ่จะ
เพ่ิม/ลดลง 
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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรงมีสภาพปัญหาของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของ

ประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆ เพ่ือสะดวกในการดำเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง 
และเพื ่อให้ทราบว่าภารกิจในแต่ละด้านต้องการจำนวนบุคลากรประเภทใด จำนวนเท่าใด ระดับใด ในการ
ดำเนินงาน 

สภาพปัญหา 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

-เส้นทางคมนาคมภายในตำบลบางเส้นทางมีสภาพชำรุด เป็นหลุมเป็นบ่อ 
  -มีน้ำท่วมขังภายในซอยและแหล่งชุมชน 

2. ด้านการประปา 
  -การขยายเขตน้ำประปายังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

 -คุณภาพน้ำประปา ความสะอาด มีสี 
 -ขาดแคลนน้ำสำหรับทำการเกษตร 
3. ด้านการจัดระเบียบสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 -ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมาย 
    -รถพยาบาลฉุกเฉินขาดเครื่องมือในการปฐมพยาบาล 
 -ปัญหายาเสพติดในชุมชน 

  -ประชาชนไม่ได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4. ด้านไฟฟ้าสาธารณะ 

  -การขยายเขตไฟฟ้าที่ยังไม่ทั่วถึง 
  -ไฟฟ้าสาธารณะ  ไฟส่องสว่างยังไม่เพียงพอ 

5. ด้านการบริหารจัดการ 
 -วัสดุ อุปกรณ์สำนักงานไม่เพียงพอต่อการบริการประชาชน 
 -เจ้าหน้าที่มีความรู้ประสบการณ์ไม่เพียงพอ 
 -เจ้าหน้าที่ได้รับการสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมไม่เพียงพอ 
6. ด้านเศรษฐกิจ 
 -ภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยวไม่สวยงาม 
 -ขาดความรู้ด้านอาชีพ การว่างงาน การประกอบอาชีพ การฝึกอบรมอาชีพ 
 -ขาดการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  
7. ด้านการศึกษา 

-ขาดความรู้ด้านการศึกษา ไม่มีศูนย์ข้อมูล ไม่มีห้องสมุดชุมชน  
 -เด็กมีพัฒนาการไม่สมวัย 
 -เด็กขาดโภชนาการ 
8. ด้านสิ่งแวดล้อม 
 -ป่าไม้ถูกทำลาย 
 -ปัญหาขยะ น้ำเสีย  
 -ไม่มีเส้นทางในการเดินศึกษาธรรมชาติ 
 -ภูมิทัศน์เสื่อมโทรม 
 
 

4. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
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9. ด้านสาธารณสุข 
 -เด็กมีพัฒนาการไม่สมวัย 
 -เด็กขาดโภชนาการ 
 -ไม่ค่อยมีที่ออกกำลังกาย 
 -โรคไข้เลือดออก  
 -โรคติดต่อ 
10. ด้านส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน 
  -การส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการยังไม่มากพอ 
      -การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชนยังไม่มากพอ 

  11. ด้านการกีฬาและนันทนาการ  
 -การส่งเสริมการกีฬายังไม่มากพอ  

      -ขาดสถานทีพั่กผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
  12. ยุทธศาสตร์ด้านการดูแลผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส  

 -ที่พักอาศัยให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ชำรุดทรุดโทรม 
 -ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ ไม่ค่อยมีรายได้ 

  13. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมและดูแลเด็ก 
 -ยังต้องการพัฒนาเด็ก เยาวชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

  14. ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว 
 -ยังต้องการการส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  15. ยุทธศาสตร์ด้านการทะนุบำรุงศาสนาส่งเสริมศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี 
 -ขาดการบำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

  -การส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ยังไม่สืบทอด 
 

ความต้องการของประชาชน 
1. ยุทธศาสตร์ด้านคมนาคม 

-ขุดลอกคลอง ,สร้างสะพาน คสล. , วางท่อระบายน้ำ  
-ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะและขยายเขตไฟฟ้าเพ่ิมข้ึน  
-ปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง  
-ก่อสร้างถนนให้เพียงพอเพ่ือใช้สัญจร และขนพืชผลการเกษตร  

2. ยุทธศาสตร์ด้านการประปา 
  -การขยายเขตประปา ปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านให้ทั่วถึงและมีคุณภาพ 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการจัดระเบียบสังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 -ติดตั้งกล้องวงจรปิดตามทางแยกต่าง ๆ 
    -จัดซื้อเครื่องมือในการปฐมพยาบาล 

  -จัดตั้งด่านในเทศกาลต่าง ๆ เพื่อลดอุบัติเหตุ  
4. ยุทธศาสตร์ด้านไฟฟ้าสาธารณะ-ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะและขยายเขตไฟฟ้าเพิ่มขึ้น รวมทั้งซ่อมแซม

  ไฟฟ้าสาธารณะ 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการ 
 -จัดหาวัสดุ อุปกรณ์สำนักงานให้เพียงพอต่อการบริการประชาชน 
 -จัดอบรมสัมมนาร่วมกันระหว่าง ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง 
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 -จัดอบรมเพิ่มพูนคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรในการทำงานเพื่อพัฒนาการบริการ  ประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพ  

6. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ 
 -ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยว 
 -ส่งเสริมการประกอบอาชีพ การฝึกอบรมอาชีพ 
 -ส่งเสริมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร  
7. ยุทธศาสตร์ด้านการศึกษา 
 -สนับสนุนอาหารเสริมนม 
 -สนับสนุนอาหารกลางวัน 
 -สนับสนุนการศึกษาด้านต่างๆ  
8. ยุทธศาสตร์ด้านสิ่งแวดล้อม 
 -จัดกิจกรรมปลูกป่าไม้ อนุรักษ์พันธุ์พืชและสัตว์ไม่ให้สูญพันธ์ 
 -มีระบบการกำจัดขยะ ระบบบำบัดน้ำเสีย  

-ถางป่าเพ่ือทำเส้นทางในการเดินศึกษาธรรมชาติ 
 -ปรับปรุงภูมิทัศน์แหล่งท่องเที่ยว 
9. ยุทธศาสตร์ด้านการสาธารณสุข 

 -ควบคุมป้องกันระงับโรคระบาดในพ้ืนที่ 
  10. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน  

 -ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
      -การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 

  11. ยุทธศาสตร์ด้านการกีฬาและนันทนาการ  
 -การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

      -ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
  12. ยุทธศาสตร์ด้านการดูแลผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส  

 -สร้างและซ่อมแซมที่พักอาศัยให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
 -สนับสนุนค่าครองครองชีพให้ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ติดเชื้อ 

  13. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมและดูแลเด็ก 
 -ส่งเสริมการพัฒนาเด็ก เยาวชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

  14. ยุทธศาสตร์ด้านการท่องเที่ยว 
 -ส่งเสริมการท่องเที่ยว 

  15. ยุทธศาสตร์ด้านการทะนุบำรุงศาสนาส่งเสริมศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดี 
 -บำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 

   -ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรงได้วิเคราะห์ อำนาจหน้าที่ออกเป็น 15 ด้าน พิจารณาจาก
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาลและ
ผู้บริหารท้องถิ่น  ดังนี้ 
   5.1 ด้านคมนาคม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
   (1) จัดให้มีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (พ.ร.บ.สภาตำบลฯ มาตรา 67(1))  

      (2) ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (พ.ร.บ.สภาตำบล มาตรา 68(3))  
      (3) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (พ.ร.บ.กำหนดแผนฯ มาตรา 16(4))  

                           (4) การสาธารณูปการ (พ.ร.บ.กำหนดแผนฯ  มาตรา 16(5))  
5.2 ด้านระบบประปา มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
      (1) ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (พ.ร.บ.สภาตำบลฯ  มาตรา 68(1)) 
5.3 ด้านการแก้ปัญหาภัยแล้งและอัคคีภัย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

       (1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (พ.ร.บ.สภาตำบลฯ  มาตรา 67 (4)  
5.4 ด้านไฟฟ้าแสงสว่าง มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
      (1) ให้มีและบำรุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (พ.ร.บ.สภาตำบลฯ  มาตรา 68(2)) 
5.5 ด้านด้านการบริหารจัดการ มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
      (2) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม

ความจำเป็นและสมควร (พ.ร.บ.สภาตำบลฯ  มาตรา 67 (9))  
                           (3)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (พ.ร.บ.กำหนดแผนฯ  16 (16))  
                           (4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 (พ.ร.บ.กำหนดแผนฯ  มาตรา 17 (3))  
             (5) การสร้างและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นอ่ืน (พ.ร.บ.กำหนดแผนฯ  มาตรา 17 (16))  

5.6 ด้านเศรษฐกิจ มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
       (1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (พ.ร.บ.สภาตำบลฯ   มาตรา 68(6)) 

  (2) บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (พ.ร.บ.สภาตำบลฯ   มาตรา 68(7)) 
  (3) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (พ.ร.บ.สภาตำบลฯ  มาตรา 68(11)) 

       (4) การท่องเที่ยว (พ.ร.บ.สภาตำบลฯ  มาตรา 68(12)) 
5.7 ด้านการศึกษา มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
       (1) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (พ.ร.บ.สภาตำบลฯ มาตรา 67(5)) 

  (2) การจัดการศึกษา (พ.ร.บ.กำหนดแผนฯ  มาตรา 16 (9)) 
5.8 ด้านสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

   (1) คุ้มครองดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (พ.ร.บ.สภาตำบลฯ 
มาตรา 67 (7))  

 (2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งกำจัดมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล (พ.ร.บ.สภาตำบลฯ มาตรา 67 (2))  
                            (3) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (พ.ร.บ.กำหนดแผนฯ  มาตรา 17 (12))  

5. ภารกิจ อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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     5.9 ด้านสาธารณสุข มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
    (1) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (พ.ร.บ.กำหนดแผนฯ  
มาตรา 16(2))  
    (2) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (พ.ร.บ.กำหนดแผนฯ 
มาตรา 16(19))  
    (๓) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (พ.ร.บ.สภาตำบลฯ  มาตรา 67 (3))  
   5.10 ด้านส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

           (1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (พ.ร.บ.สภาตำบลฯ  
มาตรา 67(6))  

        (2) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
(พ.ร.บ.กำหนดแผนฯ 16(5))  
   5.11 ด้านการกีฬาและนันทนาการ มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
        (1 ) การส ่งเสร ิมการก ีฬา  จาร ีตประเพณี  และว ัฒนาธรรมอันดีงามของท ้องถิ่น  
(พ.ร.บ.กำหนดแผนฯ มาตรา 17 (18)  

        (2) ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
(พ.ร.บ.สภาตำบลฯ  มาตรา 68(4))  

         5.12 ด้านการดูแลผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาส มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
       (1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (พ.ร.บ.สภาตำบลฯ  67(6))  
       (2) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(พ.ร.บ.กำหนดแผนฯ  มาตรา 16(10))  
       (3) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (พ.ร.บ.กำหนดแผนฯ 

มาตรา16(2))  
   5.13 ด้านการส่งเสริมและดูแลเด็ก มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

       (1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (พ.ร.บ.สภาตำบลฯ  67(6))  
       (2) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(พ.ร.บ. กำหนดแผนฯ  มาตรา 16(10))  
   5.14 ด้านการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
         (1) ส่งเสริมการท่องเที่ยว (พ.ร.บ.สภาตำบลฯ มาตรา 67(6))  

     5.15 ด้านด้านการทะนุบำรุงศาสนาส่งเสริมศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
วัฒนธรรมอันดี มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  

 (1) บำรุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(พ.ร.บ.สภาตำบลฯ  มาตรา 67 (8)  

 (2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (พ.ร.บ.สภาตำบลฯ  มาตรา 67 (5)) 
                                             

ภารกิจทั้ง 15 ด้านตามที่กฎหมายกำหนดให้อำนาจองค์การบริหารส่วนตำบล สามารถแก้ไข 
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื้นที่ประกอบด้วยการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบลจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบาย ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบล  
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องค ์การบร ิหารส ่วนตำบลหนองค ันทรงได้ กำหนดย ุทธศาสตร ์ตามอำนาจหน ้าท ี ่ ออก เป็น                            
15 ด้าน และมีภารกิจ และกิจกรรมที่จะต้องดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1 .  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 
     คมนาคม 
 
  

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านระบบประปา 
 
 
 

3 .  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการแก้  
     ปัญหาภัยแล้ง และอัคคีภัย  
 
 
 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านไฟฟ้า 
     แสงสว่าง 
 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร  
     จัดการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1  ก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาถนน สะพานทางเท้า ราง  
      ระบายน้ำท่อระบายน้ำและท่าเทียบเรือ 
1.2  พัฒนาระบบจราจร 
 

2.1  จัดหาแหล่งน้ำจืดและก่อสร้างหอถังสูงระบบประปา  
      เพ่ิมเติม ขยายเขตประปาให้ทั่วถึง จัดหาน้ำจืดให้เพียงพอ  
      ในฤดูแล้ง และเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
 

3.1  จัดหาเครื่องมือในการช่วยเหลือภัยแล้งและอัคคีภัย 
3.2  ขุดลอกรางระบายน้ำเพ่ือกักเก็บน้ำและกำจัดวัชพืช 
3.3  ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรบรรเทาสาธารณภัยภายใน  
      ตำบล 
 

4.1  ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมบำรุงรักษาโคมไฟแสงสว่าง  
      ภายในหมู่บ้าน 
 

5.1  ก่อสร้างศูนย์ราชการภายในตำบล 
5.2  จัดหาพัสดุให้พร้อมและเพียงพอ 
5.3  พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
5.4  ตั้งงบประมาณรายจ่ายหมวดรายจ่ายประจำให้เพียงพอ 
      เพ่ือให้การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ 
5.5  อุดหนุนองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน 
5.6  ขอรับการสนับสนุนงบประมาณหรือโครงการจาก  
      หนว่ยงานอื่น 
5.7  ปฏิบัติตามนโยบายของทางรัฐบาลที่สั่งการให้องค์กร  
      ปกครองส่วนท้องถิ่นถือปฏิบัติหรือให้การสนับสนุน  
      ภาครัฐ และเอกชนในการจัดทำโครงการต่าง ๆ ที่สนอง  
      นโยบายรัฐบาล   

 
 
 
 

บทวิเคราะห์ยุทธ์ศาสตร์ อำนาจหน้าที่ กิจกรรม ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
  
 
 
 

8 .  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

9.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 

 
 

10.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริม     
      ความเข้มแข็งชุมชน 
 
 

11.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการกีฬา  
      และนันทนาการ     
 

12.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการดูแล  
      ผูสู้งอายุ และผู้ด้อยโอกาส      
 
 
 

13.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านส่งเสริมและ  
      ดูแลเด็ก 
 

14.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ  
      ท่องเที่ยว  
 

15.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านการ  

      ทะนุบำรุงศาสนา ส่งเสริมศิลปะ จารีต  
      ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น และ  
      วัฒนธรรมอันดี 

6.1  พัฒนาและส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน 
7.1  พัฒนา ปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์การบริหาร 
       ส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพ 
7.2  เพิ่มช่องทางการเรียนรู้ให้แก่ประชาชน 
7.3  ส่งเสริมการศึกษาในด้านอื่น ๆ  
 

8.1  สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากร   
      ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8.2  บำบัดและจัดการขยะ 
8.3  ปรับปรุงชุมชนให้ร่มรื่นสวยงาม 
 

9.1  ป้องกันและระงับโรคติดต่อภายในตำบล 
9.2  ส่งเสริมสุขภาพให้แก่ประชาชน 
 

10.1  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดภายในตำบล 
10.2  ให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับกฎหมายทั่วไปและ  
        ประชาธิปไตย 
 

11.1  ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาของตำบล 
11.2  ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการให้แก่ประชาชน 
 

12.1  ให้การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
12.2  จัดสถานที่และแหล่งพักผ่อนให้ผู้สูงอายุในศูนย์ราชการ  
        ภายในตำบล 
12.3  ให้การสงเคราะห์ผู้ยากไร้และผู้ด้อยโอกาสภายในตำบล 
 

13.1  จัดกิจกรรมให้แก่เด็กภายในตำบล 
 
 

14.1  พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท่องเที่ยว 
 

 

15.1  จัดกิจกรรมเพ่ือปลูกจิตสำนึกและอนุรักษ์ 
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1.  การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (SWOT Analysis) 

    (1)  จุดแข็ง  (Strength) 
1. ระบบนิเวศน์อุดมสมบูรณ์ มีแหล่งน้ำ/อ่างกักเก็บน้ำขนาดใหญ่เละมีฝนตกชุก จึงสามารถทำ

การเกษตรได้หลากหลาย ทั้งการเลี้ยงสัตว์ ประมง ทำนา ทำสวน ทำไร่ ลำคลองเป็นคลอง 3 น้ำ คือน้ำจืด น้ำกร่อย 
และน้ำเค็ม จึงทำนากุ้งได้โดยที่ไม่ต้องทำลายป่าชายเลน  

2. มีทรัพยากรป่าชายเลนที่มีค่าทางเศรษฐกิจอยู่มาก เช่น ไม้ป่าชายเลนและสัตว์น้ำ 
 (2)  จุดอ่อน  (Weakness) 

   1. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรงมีงบประมาณในแต่ละปีค่อนข้างจำกัด ทำให้ไม่สามารถ
ดำเนินโครงการที่ใช้งบประมาณมากๆ ได้ 

 2. พ้ืนที่บางส่วนในตำบลขาดแคลนสาธารณูปโภคข้ันพื้นฐาน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา 

(3)  โอกาส  (Opportunity) 
 1. ทำเลที่ตั้ง อยู่ใกล้กับตัวจังหวัด จึงใกล้เส้นทางหลักเชื่อมการค้าไปยังประเทศกัมพูชา และ

ประเทศเวียดนามส่งผลให้สินค้าเกษตรในตำบลสามารถส่งออกได้มากขึ้น 
 2. รัฐบาลกำหนดให้อำเภอคลองใหญ่ จังหวัดตราด เป็นพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ซึ่งเป็นผลดีต่อ

ระบบเศรษฐกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง   
 3. มีแรงงานต่างด้าว เช่น มอญ กัมพูชา ช่วยผลิตในภาคการเกษตรจำนวนมาก 

 (4)  อุปสรรค  (Threat) 
1. ปัญหาตัดไม้ทำลายป่า และเผาป่า ทำให้ระบบนิเวศน์เสียหาย   
2. การลักลอบท้ิงขยะ และการกำจัดขยะไม่ถูกวิธี ส่งผลตอ่สิ่งแวดล้อม 
3. ประชาชนขาดเอกสารสิทธิ์ที่ดินทำกิน 
4. ราคาผลผลิตการเกษตรตกต่ำ โดยเฉพาะผลไม้ ยางพารา ซึ่งเป็นพืชเศรษฐกิจของตำบล 
5. การรวมกลุ่มอาชีพยังมีน้อย และไม่เข้มแข็ง  
6. ภัยธรรมชาติ เช่น อุทกภัย วาตภัย ไฟป่า ภัยแล้ง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทวิเคราะห์สภาพแวดล้อม องค์กรทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
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  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรงได้นำภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ 5 นำมากำหนดภารกิจ
หลักและภารกิจรอง ที่ต้องดำเนินการ ดังนี้  

ภารกิจหลัก 
1. จัดให้มีและบำรุงทางน้ำและทางบก 
2. การรักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการกำจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 
3. ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
4. ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็กและเยาวชน ผู้สูงอายุและพิการ 
7. คุ้มครอง ดูแลและบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
 ภารกิจรอง       
1. ให้มีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตร 
2. ให้มีและบำรุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
3. ให้มีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ 
4. ให้มีและบำรุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
5. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ 
6. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว 
7. บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
8. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 
9. หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของ อบต. 

   10. ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม 
11. กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ 
12. การท่องเที่ยว 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะดำเนินการ 
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            องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล (ก.อบต.) กำหนดให้
เป็น อบต. ประเภทสามัญ ได้กำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  5  ส่วนราชการ  1 หน่วยงาน ได้แก ่  

1.  สำนักปลัด อบต.                                  
2. กองคลัง    
3. กองช่าง    
4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   
5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

                      ทั้งนี้ ได้กำหนดกรอบอัตรากำลังข้าราชการจำนวนทั้งสิ้น   19  อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประเภทคุณวุฒิ  จำนวน  13  อัตรา  ประเภททักษะ จำนวน 4  อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 9 อัตรา    
รวมกำหนดตำแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จำนวน  45 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
คันทรง  มีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นในส่วนราชการสำนักปลัด  ซึ่งจำนวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติภารกิจ ให้สำเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจำเป็นต้องขอกำหนด
ตำแหน่งขึ้นใหม่ให้มีความเหมาะสมให้สามารถรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นและสามารถแก้ไขปัญหาขององค์การ
บริหารส่วนตำบลได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
   
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง 
 
 



16 
 

8.  โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ 
       8.1  โครงสร้าง           

  

      จากการที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรงได้กำหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะดำเนินการ
ดังกล่าว  โดยองค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดตำแหน่งของพนักงานส่วนตำบลให้ ตรงกับภารกิจดังกล่าว และใน
ระยะแรกการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการดำเนินการตามภารกิจนั้น อาจกำหนดเป็นภารกิจอยู่ในงาน
หรือกำหนดเป็นฝ่ายและในระยะต่อไป  เมื่อมีการดำเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหารส่วนตำบล  พิจารณา
เห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั้งเป็นส่วนต่อไปดังนี้ 
 

โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

1.  สำนักปลัด อบต. 
      1.1 งานบริหารทั่วไป            
    1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   
    1.3 งานนิติการ 

 1.4 งานสวัสดิการสังคม 
 1.5 งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย 

      1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 
 

2.  กองคลัง 
     2.1 งานการเงินและบัญชี  
     2.2 งานพัฒนารายได้   

 2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

3.  กองช่าง 
     3.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      3.2 งานสำรวจและออกแบบ 
      3.3 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
      3.4 งานควบคมุการก่อสร้าง 

 

 1.  สำนักปลัด อบต. 
      1.1 งานบริหารทั่วไป            
      1.2 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   
      1.3 งานนิติการ 
      1.4 งานสวัสดิการสังคม 
      1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
      1.6 งานการเจ้าหน้าที่ 
 
2.  กองคลัง 
     2.1 งานการเงินและบัญชี  
     2.2 งานพัฒนารายได ้  

 2.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 

3.  กองช่าง 
     3.1 งานบริหารงานทั่วไป 
      3.2 งานสำรวจและออกแบบ 
      3.3 งานแบบแผนและก่อสร้าง 
      3.4 งานควบคุมการก่อสร้าง 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

 
4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      4.1  งานบริหารงานสาธารณสุข 
      4.2  งานรักษาความสะอาด 
      4.3  งานจัดการคุณภาพน้ำ 
      4.4  งานส่งเสริมสาธารณสุข 
 
5.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
      5.1  งานบริหารงานทั่วไป 
      5.2  งานบริหารการศึกษา 
      5.3  งานวชิาการ 
      5.4  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 
            และวัฒนธรรม 
 
6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
     - งานตรวจสอบภายใน 
 
 

 
4.  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
      4.1  งานบริหารงานสาธารณสุข 
      4.2  งานรักษาความสะอาด 
      4.3  งานจัดการคุณภาพน้ำ 
      4.4  งานส่งเสริมสาธารณสุข 
 
5.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 
      5.1  งานบริหารงานทั่วไป 
      5.2  งานบริหารการศึกษา 
      5.3  งานวชิาการ 
      5.4  งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา 
            และวัฒนธรรม 
 
6.  หน่วยตรวจสอบภายใน 
     - งานตรวจสอบภายใน 
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 สำหรับความต้องการกำลังคนนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรงได้วิเคราะห์การดำเนินการ
ตามอำนาจหน้าที่และภารกิจที่ได้กำหนดในยุทธศาสตร์การพัฒนาและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง โดยได้พิจารณาจากภารกิจ 
ปริมาณงานที่มีอยู่ในปัจจุบันและคาดคะเนว่าจะมีเรื่องใดเพ่ิมขึ้นในช่วงระยะเวลา 3 ปี และได้ดำเนินการสำรวจจำนวน
อัตรากำลังข้าราชการ พนักงานจ้าง หรืออัตรากำลังที่คาดว่าจะสูญเสีย เนื่องจากการเกษียณอายุราชการหรือครบ
กำหนดสัญญาจ้างในแต่ละปี ว่าจะต้องกำหนดตำแหน่งใดบ้าง และจำนวนเท่าใด หรืออัตรากำลังที่คาดว่าจะสูญเสีย 
เนื่องจากการเกษียณอายุราชการหรือครบกำหนดสัญญาจ้างในแต่ละปีจะทำให้การปฏิบัติงานตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบนั้นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 
 

 ตามหนังสือจังหวัดตราด ที่ ตร 0023.2/ว 4077 ลงวันที่ 28 มีนาคม 2566  แจ้งว่าให้มีการเก็บ
สถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ โดยอาจอ้างอิงจากข้อมูลจากผลการดำเนินการระหว่างปีที่จะรายงาน
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง ซึ่งเป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีชัดเจนเพื่อประกอบการพิจารณาว่าภารกิจใน
แต่ละด้านนั้นจำเป็นต้องใช้อัตรากำลังอย่างไรและจำนวนเท่าใด ดังนี้ 
 1.1  สถิติปริมาณงานสำนักปลัด อบต. แต่ละรายการ (ภาคผนวก) 
 1.2  สถิติประมาณงานกองคลังแต่ละรายการ (ภาคผนวก) 
 1.3  สถิติประมาณงานกองช่างแต่ละรายการ (ภาคผนวก) 
 1.4  สถิติประมาณงานกองสาธารณสุขฯ แต่ละรายการ (ภาคผนวก) 
 1.5  สถิติประมาณงานกองการศึกษา ฯ แต่ละรายการ (ภาคผนวก) 
 1.6  สถิติประมาณงานหน่วยตรวจสอบภายใน แต่ละรายการ (ภาคผนวก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทวิเคราะหป์ระเมินกำลังคนความต้องการ
กำลังคน 

 

1.  สถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ 
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ลำดับที่ ชื่อสายงาน ระดับ จำนวน หมายเหตุ 
1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
 

8. 
9. 
 

10. 
11. 
12. 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นิติกร 
นักพัฒนาชุมชน 
เจ้าพนักงานธุรการ 
นักทรัพยากรบุคคล 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนสวน 
พนักงานดับเพลิง 
นักการภารโรง 

กลาง 
 

ต้น 
 

ปก. 
ชก. 
ชก. 
ชง. 
ปก. 

 
- 
- 
 
- 
- 
- 

1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
 

1 
2 
1 

 

กรอบอัตรากำลัง            13 
อัตรากำลังจริง              
พนง.ส่วนตำบล               6 
พนักงานจ้างตามภารกิจ     2 
พนักงานจ้างทั่วไป            4 
                      รวม     12  

สรุป 
ความเห็นของสำนกังานปลัด 

อัตรากำลังจริง 13 คน  
อัตรากำลังที่ต้องการ 13 คน 
ในปีงบประมาณ 2567 - 2569  
 
 

   

รวม 13  

2.  บทวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตรากำลังทั้งหมดกับอัตรากำลังที่มีอยู่ปัจจุบัน 
  

 2.1 สำนักปลัด อบต 
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ลำดับที่ ชื่อสายงาน ระดับ จำนวน หมายเหตุ 
1. 
2. 
3. 
4. 
 

5. 
6. 
7. 
8. 

ผู้อำนวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) 
เจ้าพนักงานพัสดุ 
นักวิชาการเงินและบัญชี 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
ผู้ช่วยลูกมือช่างแผนที่ภาษี 
 
 

ต้น 
ชง. 
ปก. 

ปก./ชก. 
 
- 
- 
- 
- 

1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
3 
1 

กรอบอัตรากำลัง    10        
อัตรากำลังจริง              
พนง.ส่วนตำบล             4           
พนักงานจ้างตามภารกิจ   6 
              รวม            10  

 

 
 

สรุป 
ความเห็นของกองคลัง 
อัตรากำลังจริง 9 คน  
อัตรากำลังทีต่้องการ 10 คน 
ในปีงบประมาณ 2567 – 2569 
กองคลัง อบต.มีความต้องการอตัรา
ตำแหน่งเพิ่ม 1 ตำแหนง่ 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 

 รวม 10  

2.2 กองคลัง 
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ลำดับที่ ชื่อสายงาน ระดับ จำนวน หมายเหตุ 
1. 
 

2. 
 

3. 
4. 
 

     5. 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
 (นกับริหารงานช่าง) 
นายช่างโยธา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานเครื่องกำเนิดไฟฟ้า 

ต้น 
 

ชง. 
 
- 
- 
 
- 
 

1 
 

1 
 

1 
1 
 

1 
 

กรอบอัตรากำลัง    5       
อัตรากำลังจริง              
พนง.ส่วนตำบล               2           
พนักงานจา้งตามภารกิจ     2 
พนักงานจ้างทั่วไป            1 
                รวม   5 

 
 

สรุป 
ความเห็นของกองช่าง 

อัตรากำลังจริง 5 คน  
อัตรากำลังที่ต้องการ 5 คน 
ในปีงบประมาณ 2567 – 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 รวม 5  

2.3 กองช่าง 
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ลำดับที่ ชื่อสายงาน ระดับ จำนวน หมายเหตุ 
1. 
 

2. 
 
 

3. 
4. 
5. 
6. 
 
 

7. 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุข ฯ 
 (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ) 
นักวิชาการสาธารณสุข 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
พนักงานขับรถยนต์ 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
คนงานประจำรถขยะ 
 

ต้น 
 

ปก./ชก. 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
 

1 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
2 
 
 

4 
 

กรอบอัตรากำลัง    11       
อัตรากำลังจริง              
พนง.ส่วนตำบล            2           
พนักงานจ้างตามภารกิจ  5 
พนักงานจ้างทั่วไป         4 
                รวม   11 

 
 
 
 

สรุป 
ความเห็นของกองสาธารสุขฯ 

อัตรากำลังจริง 11 คน  
อัตรากำลังที่ต้องการ 11 คน 
ในปีงบประมาณ 2567 – 2569 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 รวม 11  

2.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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ลำดับที่ ชื่อสายงาน ระดับ จำนวน หมายเหตุ 
1. 
 

2. 
3. 
 
 

4. 
5. 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาศาสนาและ
วัฒนธรรม  (นักบริหารงานการศึกษา ฯ) 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
คร ู
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
 
 

ต้น 
 
 

คร ู
 
 
- 
- 
 

1 
 

1 
1 
 
 

1 
1 

กรอบอัตรากำลัง    5       
อัตรากำลังจริง              
พนง.ส่วนตำบล               3           
พนักงานจ้างตามภารกิจ     2                
รวม   5 

 
 
 

สรุป 
ความเห็นของกองการศึกษาศาสนา

และวัฒนธรรม 
อัตรากำลังจริง 5 คน  
อัตรากำลังที่ต้องการ 5 คน 
ในปีงบประมาณ 2567 – 2569 
กองการศึกษาฯ อบต.มีความต้องการอัตรา
ตำแหน่งเพิ่ม 1 ตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 

 

 รวม 5  

2.5 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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การเปรียบเทียบอัตรากำลัง กับองค์การบริหารส่วนตำบลเขาสมิง ดังนี้ 
 

งบประมาณตามข้อบัญญัติ ปี 2566 
อบต.หนองคันทรง 33,250,000 บาท 

พนักงานส่วนตำบล 18 อัตรา 
พนักงานครู  1 อัตรา 
พนักงานจ้าง  26 อัตรา 
รวมอัตรา  45 อัตรา 

 
อบต.เขาสมิง  32,000,000 บาท 

พนักงานส่วนตำบล 16 อัตรา 
พนักงานครู  1 อัตรา 
พนักงานจ้าง  27 อัตรา 
รวมอัตรา  44 อัตรา 

ลำดับที่ ชือ่สายงาน ระดับ จำนวน หมายเหตุ 
1. 
 
 
 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 

ชก. 1 กรอบอัตรากำลัง    1      
อัตรากำลังจริง              
พนง.ส่วนตำบล     1           
                รวม   1 

 
 
 
 
 

 
สรุป 

ความเห็นของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

อัตรากำลังจริง 1 คน  
อัตรากำลังที่ต้องการ 1 คน 
ในปีงบประมาณ 2567 - 2569  

  
 
 
 
 
 

 

 รวม 1  

2.6 หน่วยตรวจสอบภายใน 
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8.2   การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง

2567 2568 2569 2567 2568 2569
1. ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) 1 1 1 1  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง

1.หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - ว่าง
2.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ/ช านาญการ        1 1 1 1  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง
3.นิติกรปฏิบัติการ/ช านาญการ        1 1 1 1  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง
4.นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ/ช านาญการ        1 1 1 1  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง
5.นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 1 1 1  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง
6.เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
7.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ
8.พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง
พนักงานจ้างท่ัวไป
9.นักการภารโรง 1 1 1 1  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง
10.พนักงานดับเพลิง 2 2 2 2  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง
11.คนสวน 1 1 1 1  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง

1.ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง
2.นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ/ช านาญการ        1 1 1 1  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง
3.นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ/ช านาญการ        1 1 1 1  -  -  - ว่าง
4.เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
5.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1 1 1  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง
6.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง
7.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3 3 3 3  -  -  - ว่าง 1
8.ลูกมือช่างแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1 1 1 1 .+1  -  - ก าหนดใหม่

ให้องค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจท่ีจะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี ซ่ึงเป็นตัวสะท้อนให้เห็น
ว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึง
จะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และเพ่ือให้การบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังน้ี

หมายเหตุ

ส านักปลัด อบต. (01)

กองคลัง (04)

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
เพ่ิม / ลด

การก าหนดต าแหน่ง
กรอบ

อัตราก าลัง

กรอบอัตราก าลัง  3 ปี  ระหว่าง ปี พ.ศ. 2567 – 2569
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2567 2568 2569 2567 2568 2569

1.ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง
2.นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน  1 1 1 1  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง
4.ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง
พนักงานจ้างท่ัวไป

5.คนงานเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า 1 1 1 1  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง

1.ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 1 1 1  -  -  - ว่าง
(นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น) 
2.นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  - ว่าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
3.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง
4.ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารสุข 1 1 1 1  -  -  - ว่าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ
5.ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 2 2 2 2  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง
6.พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง
พนักงานจ้างท่ัวไป
7.คนงานประจ ารถขยะ 4 4 4 4  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง

1.ผู้อ านวยการกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 1 1 1 1  -  -  - ว่าง
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น ) 
2.ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 .+1  -  - รอกรมจัดสรร
3.ครู อันดับ คศ.1 1 1 1 1  -  -  - ว่าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
4.ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ
5.ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 1 1 1  -  -  - มีผู้ครองต าแหน่ง
รวม 45 45 45 45 .+2  -  - 

กองช่าง (05)

การก าหนดต าแหน่ง
กรอบ

อัตราก าลัง

กรอบอัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่าจะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า
เพ่ิม / ลด

หมายเหตุ

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม (06)

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (08)

หน่วยตรวจสอบภายใน
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               9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

เงินเดือน
คนละ 2567 2568 2569

1 ปลัด อบต. 1    47,380   568,560   19,560  19,920     20,400 
1.  ส านักปลัด

2 หัวหน้าส านักปลัด 1    32,800   393,600   13,620  13,620     13,620 
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1    22,980   275,760     8,760    9,240       9,480 
4 นิติกร 1    24,490   293,880   11,760  11,880     12,240 
5 นักพัฒนาชุมชน 1    30,790   369,480   13,080  13,440     13,320 
6 นักทรัพยากรบุคคล 1    15,420   185,040     9,600    8,640       7,560 
7 เจ้าพนักงานธุรการ 1    16,570   198,840     8,880    9,000       9,000 
8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1    16,350   196,200     7,920    8,280       8,520 
9 พนักงานขับรถยนต์ 1    15,580   186,960     7,560    7,800       8,160 

10 นักการภารโรง 1      9,000   108,000  -  -  -
11 พนักงานดับเพลิง 2      9,000   216,000  -  -  -
12 คนสวน 1      9,000   108,000  -  -  -

2.  กองคลัง
13 ผู้อ านวยการกองคลัง 1 40,260   483,120   15,480  16,080     16,680 
14 นักวิชาการเงินและบัญชี 1 29,110   349,320   13,320  13,440     13,320 
15 นักวิชาจัดเก็บรายได้ 1    29,610   355,320   12,000  12,000     12,000 
16 เจ้าพนักงานพัสดุ 1    21,190   254,280   10,200  10,560     10,800 
17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 14,780   177,360     7,200    7,440       7,680 
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 15,980   191,760     7,680    8,040       8,280 
19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 13,450   161,400     6,480    6,720       7,080 
20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 11,500   138,000     5,520    5,760       6,000 
21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 10,450   125,400     5,040    5,280       5,520 
22 ลูกมือช่างแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1 11,500   138,000     5,520    5,760       6,000 

3.  กองช่าง
22 ผู้อ านวยการกองช่าง 1 39,080   468,960   14,160  15,480     16,080 
23 นายช่างโยธา 1 29,340   352,080   11,400  11,640     12,120 
24 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 13,700   164,400     6,600    6,840       7,200 
25 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 11,500   138,000     5,520    5,760       6,000 
26 คนงานเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า 1 9,000   108,000  -  -  -

ท่ี ต าแหน่ง จ านวน
 (คน)

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแต่ละปี
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4.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

เงินเดือน
คนละ 2567 2568 2569

26 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 32,800   393,600   13,620  13,620     13,620 
27 นักวิชาการสาธารณสุข 1 29,610   355,320   12,000  12,000     12,000 
28 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 14,200   170,400     6,840    7,200       7,440 
29 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 1 17,480   209,760     8,400    8,760       9,120 
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา 1 11,040   132,480 5,400       5,520       5,760 
31 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข 1 15,000   180,000 7,200    7,200   7,200      
32 พนักงานขับรถยนต์ 1 12,150   145,800     5,880    6,120       6,360 
33 คนงานประจ ารถขยะ 4 9,000   432,000  -  -  -

5.  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม
34 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 32,800   393,600   13,620  13,620     13,620 
35 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก***(รอจัดสรร

ต าแหน่งจากกรม)
1 0 0 0 0 0

36 ครู ***(จ่ายจากเงินอุดหนุน) 1 0 0 0 0 0
37 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 18,290   219,480     8,880    9,240       9,600 
38 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย *** (จ่ายจากเงินอุดหนุน) 1 0 0 0 0 0

6. หน่วยตรวจสอบภายใน
39 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 35,220   422,640   13,080  13,200     13,320 

ท่ี ปี 2567
1 34,912,500

                หมายเหตุ    การต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ให้เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี
                ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยประมาณการใกล้เคียงกับปีงบประมาณท่ีผ่านมา หรือปีถัดไปเพ่ิม 5%

ปี 2568 ปี 2569
36,658,125 38,491,031

ท่ี ต าแหน่ง จ านวน
 (คน)

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแต่ละปี



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน
การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรง

หมายเหตุ
ระดับ จ านวน

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า .(2) .(3)

(คน) .(1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2568 2567 2568 2569

1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กลาง 1 1 568,560 168,000 1 1 1 - - -    19,560   19,920    20,400         756,120         756,480         756,960 

ส านักปลัด อบต.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          

2 หัวหน้าส านักปลัด ต้น 1 0     393,600       42,000 1 1 1 - - -    13,620   13,620    13,620         449,220         462,840         476,460 ว่างเดิม

3 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 1 1 198,840 0 1 1 1 - - -      8,880      9,000      9,000         207,720         207,840         207,840 

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 275,760 0 1 1 1 - - -      8,760      9,240      9,480         284,520         285,000         285,240 

5 นิติกร ปก. 1 1 293,880 0 1 1 1 - - -    11,760   11,880    12,240         305,640         305,760         306,120 

6 นักพัฒนาชุมชน ปก. 1 1 369,480 0 1 1 1 - - -    13,080   13,440    13,320         382,560         382,920         382,800 

7 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 185,040 0 1 1 1 - - -      9,600      8,640      7,560         194,640         193,680         192,600 

8 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 196,200 0 1 1 1 - - -      7,920      8,280      8,520         204,120         204,480         204,720 .
9 พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1 186,960 0 1 1 1 - - -      7,560      7,800      8,160         194,520         194,760         195,120 

10 นักการภารโรง ท่ัวไป 1 1     108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0         108,000         108,000         108,000 

11 พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 1 1     108,000 0 1 1 1  - - - 0 0 0         108,000         108,000         108,000 

12 พนักงานดับเพลิง ท่ัวไป 1 1     108,000 0 1 1 1  - - - 0 0 0         108,000         108,000         108,000 

13 คนสวน ท่ัวไป 1 1     108,000 0 1 1 1  -  - - 0 0 0         108,000         108,000         108,000 

จะต้องใช้ในช่วง

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน

       พนักงานจ้าง

อัตราก าลังคน

อัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่า

เพ่ิม/ลด

29

ระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า

ค่าใช้จ่ายรวมจ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรง

ระดับ จ านวน

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า .(2) .(3)

(คน) .(1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

กองคลัง

14 ผู้อ านวยการกองคลัง ต้น 1 1     483,120       42,000 1 1 1 - - -    15,480   16,080    16,680         540,600         541,200         541,800 

15 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 1 1     229,320 0 1 1 1 - - -    13,320   13,440    13,320         242,640         242,760         242,640 

16 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1  - - -    12,000   12,000    12,000           12,000           24,000           36,000 ว่างเดิม

17 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง. 1 1     254,280 0 1 1 1 - - -    10,200   10,560    10,800         264,480         264,840         265,080 

18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี คุณวุฒิ 1 1     177,360 0 1 1 1 - - -      7,200      7,440      7,680         184,560         184,800         185,040 

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1     190,680 0 1 1 1 - - -      7,680      8,040      8,280         198,360         198,720         198,960 

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ คุณวุฒิ 1 1     161,400 0 1 1 1  -  -  -      6,480      6,720      7,080         167,880         168,120         168,480 

21 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ คุณวุฒิ 1 1     138,000 0 1 1 1 -  - -      5,520      5,760      6,000         143,520         143,760         144,000 

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ คุณวุฒิ 1 0     125,400 0 1 1 1 -  - -      5,040      5,280      5,520         130,440         130,680         130,920 ว่างเดิม

23 ลูกมือช่างแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน

คุณวุฒิ 1 0     138,000 0 1 1 1 .+1  - -      5,520      5,760      6,000         143,520         149,280         155,280 ก าหนดเพ่ิม

กองช่าง

24 ผู้อ านวยการกองช่าง ต้น 1 1     468,960       42,000 1 1 1 - - -    14,160   15,480    16,080         525,120         540,600         556,680 

25 นายช่างโยธา ชง. 1 1     352,080 0 1 1 1 - - -    11,400   11,640    12,120         363,480         375,120         387,240 

26 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1     164,400 0 1 1 1 - - -      6,600      6,840      7,200         171,000         177,840         185,040 

27 ผู้ช่วยนายช่างโยธา คุณวุฒิ 1 1     138,000 0 1 1 1 - - -      5,520      5,760      6,000         143,520         149,280         155,280 

28 คนงานเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า ท่ัวไป 1 1     108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0         108,000         108,000         108,000 

ข้างหน้า

จะต้องใช้ในช่วง อัตราก าลังคน

ระยะเวลา 3 ปี เพ่ิม/ลด

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

หมายเหตุ

30

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน อัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่า

       พนักงานจ้าง

        พนักงานจ้าง



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรง

ระดับ จ านวน

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า .(2) .(3)

(คน) .(1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

29 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข ฯ ต้น 1 0     393,600       42,000 1 1 1 - - -    13,620   13,620    13,620         449,220         462,840         476,460 ว่างเดิม

30 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 1 0 355,320 0 1 1 1  - - -    12,000   12,000    12,000           12,000           24,000           36,000 ว่างเดิม

31 ผู้ช่วยเจ้าหน้าพนักงานธุรการ คุณวุฒิ 1 1 170,400 0 1 1 1 - - -      6,840      7,200      7,440         177,240         184,440         191,880 

32 พนักงานขับรถยนต์ ทักษะ 1 1     145,800 0 1 1 1 - - -      5,880      6,120      6,360         151,680         157,800         164,160 

33 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา ทักษะ 1 1     209,760 0 1 1 1 - - -      8,400      8,760      9,120         218,160         226,920         236,040 

34 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา คุณวุฒิ 1 1     132,480 0 1 1 1 - - - 5,400          5,520      5,760         137,880         143,400         149,160 

35 ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข คุณวุฒิ 1 0     180,000 0 1 1 1 - - - 7,200          7,200      7,200         187,200         194,400         201,600 ว่างเดิม

36 คนงานประจ ารถขยะ ท่ัวไป 1 1     108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0         108,000         108,000         108,000 

37 คนงานประจ ารถขยะ ท่ัวไป 1 1     108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0         108,000         108,000         108,000 

38 คนงานประจ ารถขยะ ท่ัวไป 1 1     108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0         108,000         108,000         108,000 

39 คนงานประจ ารถขยะ ท่ัวไป 1 1     108,000 0 1 1 1 - - - 0 0 0         108,000         108,000         108,000 

อัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่า

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน

      พนักงานจ้าง

       กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม

เพ่ิม/ลด

ข้างหน้า

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

หมายเหตุระยะเวลา 3 ปี

จะต้องใช้ในช่วง อัตราก าลังคน

31



9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรง

ระดับ จ านวน

ท่ี ช่ือสายงาน ต าแหน่ง ท้ังหมด

จ านวน เงินเดือน เงินประจ า .(2) .(3)

(คน) .(1) ต าแหน่ง (2) 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569

40
ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม

ต้น 1 0     393,600       42,000 1 1 1 - - -    13,620   13,620    13,620         449,220         462,840         476,460 
ว่างเดิม

41 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 0 0 0 1 1 1 .+1  -  - 0 0 0 0 0 0 รอกรมจัดสรร

42 ครู 1 0 0 0 1 1 1  - - - 0 0 0 0 0 0 จ่ายจากเงินอุดหนุน

43 ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา คุณวุฒิ 1 1     219,480 0 1 1 1  -  -  -      8,880      9,240      9,600         228,360         237,600         247,200 

44 ผู้ช่วยครูผู้ช่วย ทักษะ 1 1     183,290 0 1 1 1 - - - 0 0 0 0 0 0 จ่ายจากเงินอุดหนุน

45 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 1 1     422,640                -   1 1 1 - - -    13,080   13,200    13,320         435,720         448,920         462,240 

.(4) รวม 45 35 45 45 45 .+2 -  - 321,780 329,100 335,100 9,628,860 9,799,920 9,973,500

.(5)     1,444,329      1,469,988     1,496,025 

.(6)   11,073,189    11,269,908   11,469,525 

.(7)            31.72             30.74            29.80 

หมายเหตุ

ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566   33,250,000  บาท

ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567   34,912,500  บาท ประมาณการเพ่ิมข้ึนไม่เกินร้อยละ 5% ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2566

ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568   36,658,125  บาท ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5% ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2567

ประมาณการงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569   38,491,031  บาท ประมาณการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 5% ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568
          

32

คิดร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (รวมเงินอุดหนุน (7)*100/งบประมาณร่ายจ่าย

รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังส้ิน

ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 15%

จะต้องใช้ในช่วง อัตราก าลังคน

ระยะเวลา 3 ปี เพ่ิม/ลด

      หน่วยตรวจสอบภายใน

       พนักงานจ้าง

ภาระค่าใช้จ่ายท่ีเพ่ิมข้ึน ค่าใช้จ่ายรวม

อัตราต าแหน่งท่ีคาด
ว่า

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

หมายเหตุ

ข้างหน้า

จ านวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน
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แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  3 ปี 
โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง  
                               (ประเภทสามัญ) 

 
 
 
 

   
            
 
 

                         

 

 

 

 

 
 1. งานบริหารทั่วไป                   1. งานการเงินและบัญชี           1. งานบริหารงานทั่วไป    1. งานบริหารงานสาธารณสุข      1. งานบริหารงานทั่วไป  
 2. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   2. งานพัฒนารายได ้              2. งานสำรวจและออกแบบ 2. งานรักษาความสะอาด      2. งานบริหารการศึกษา 

   3. งานนิติการ                          3. งานพัสดุและทรัพย์สิน         3. งานแบบแผนและก่อสร้าง 3. งานจัดการคุณภาพน้ำ                     3. งานวิชาการ 
 4. งานสวัสดิการสังคม      4. งานแผนที่ภาษีและ            4.  งานควบคุมการก่อสร้าง 4. งานส่งเสริมสาธารณสุข                       4. งานส่งเสริมการศึกษา  
 5. งานป้องกันและ        ทะเบียนทรัพย์สิน                                                                                                                ศาสนาและวัฒนธรรม 

       บรรเทาสาธารณภัย 
   6. งานการเจ้าหน้าที่                                                            
  

 

ปลัด อบต. (00) 
   (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1) 

สำนักปลัด อบต.(01) 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

กองคลัง (04) 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง (05) 
(นักบริหารงานช่าง ระดับตน้) 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม (06) 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม  ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

 



 
              

    34 
โครงสร้างของสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง (01) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                                                     

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทัว่ไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 4 0 1 0 2 4 12 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 4 0 1 0 2 4 11 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (1)  

(ว่าง) 
 

งานบริหารทั่วไป (5) 
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง  (1) 

  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
  พนักงานขับรถยนต์ (1) 
  นักการภารโรง (1) 
  คนสวน (1) 

งานวิเคราะหน์โยบายและแผน (1) 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
ปก./ชก.  (1) 

งานนิติการ (1) 
นิติกร ปก./ชก. (1) 

งานสวัสดิการสังคม (1) 
นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. (1) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (2) 
 พนักงานดับเพลิง (2) 

งานการเจ้าหน้าที่ (1) 
 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. (1) 
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         โครงสร้างกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง (04) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                     
 
 

                    
            
 
 
                   

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 2 0 1 0 6 0 10 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 1 0 1 0 4 0 8 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 0 3 

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (1) 

 

งานพัฒนารายได้ (4) 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. (1) (ว่าง) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (3) (ว่าง 1) 

งานการเงินและบัญช ี(2) 
  นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก. (1) 
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 

งานพัสดุและทรัพย์สิน (2) 
  เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) 
  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 

  

งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สนิ(1) 
  ลูกมือช่างแผนที่ภาษีและทะเบียน   
  ทรัพย์สิน (1) (ว่าง) 
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โครงสร้างกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง (05) 
 
 

 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
      

 
 
 

          
                                                                           

 
                    
      

            

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2 1 5 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 0 0 1 0 2 1 5 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (1) 

 

งานบริหารงานทั่วไป (1) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 
 

 
 

งานสำรวจและออกแบบ งานแบบแผนและก่อสร้าง งานควบคุมการก่อสร้าง (3) 
นายช่างโยธา ปง/ชง (1) 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) 
คนงานเครื่องกำเนิดไฟฟ้า (1) 
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โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบรหิารส่วนตำบลหนองคันทรง (06) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
   
 
  
 
   
 
                    
   

                    
                        
            
    

 
 

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 0 0 5 4 11 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 4 8 
อัตราว่าง 0 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0 3 

ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น ) (1)  

(ว่าง) 

งานส่งเสริมสาธารณสุข (3) 
นักวิชาการสาธารณสุข (1) (ว่าง) 
ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข (1) (ว่าง) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(1) 
  

งานรักษาความสะอาด (5) 
 พนักงานขับรถยนต์ (1) 
 คนงานประจำรถขยะ (4) 

 
 

งานบริหารงานสาธารณสุข  
 

งานจัดการคุณภาพน้ำ (2) 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา (2) 
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โครงสร้างกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง (08) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
                
                     
            
   
 

                    
            
 
 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
พนักงานครู พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทั้งหมด 0 0 2 0 0 0 0 0 1 2 0 5 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 
อัตราว่าง 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 3 

ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)  (1) 

(ว่าง) 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  

งานบริหารการศึกษา (2) 
ครู (1) (ว่าง) 
ผู้ช่วยครูผู้ช่วย (1) 

 

งานบริหารงานทั่วไป (1) 
ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (1) 
(รอกรมจัดสรร) 

งานวิชาการ (1)  
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (1) 
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 โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง (12) 
 

 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
    
                              

 
   
 
                    
      
 
                  

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราทัง้หมด 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ผู้ตรวจสอบภายใน 
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.)  

(1)  

-งานตรวจสอบภายใน 
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บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขท่ีต ำแหน่งในส่วนรำชกำรและระดับต ำแหน่ง

1.ส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองคันทรง  อ ำเภอเมืองตรำด  จังหวัดตรำด

3 นายจักรพันธ์   นองเนือง ปริญญาตรี 15-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 15-3-01-3105-001 นิติกร ปก/ชก 293,880 - -
4 นางสาวอาภา  ประสิทธินาวา ปริญญาตรี 15-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 15-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก/ชก 275,760 - -
5 นางสาวสายใจ จุฬาภรณ์พิสุทธ์ิ ปริญญาตรี 15-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 15-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก/ชก 369,480 - -
6 นางสาวกรรณิกา  ไชยสิน ปริญญาตรี 15-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก. 15-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก/ชก 185,040 - -
7 นางสาวจารีทิพย์  เจริญฤทธ์ิ ปวส. 15-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 15-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง/ชง. 198,840 - -

พนักงำนจ้ำง
8 นางสาวกาญจนา  บุตรขุน ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 196,200 - -

9 นายวัลลพ  ธรรมะ
ปริญญาตรี 
  (ทักษะ)

- พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 186,960 - -

10 นายเปรมชัย  ธรรมะ ป.6 - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - -
11 นายชัยวัฒน์  สินแบน ปวช. - พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 - -
12 นายวุฒิชัย  บางชลา ป.6 - คนสวน - - คนสวน - 108,000 - -
13 นางเพ็ญศรี  ซาตัน ป.4 - นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 - -

ช่ือ   -    สกุล
คุณวุฒิ 

กำรศึกษำ

นักบริหารงาน อบต.       
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล)

นักบริหารงานท้องถ่ิน      
(ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล)

นักบริหารงานท่ัวไป     
(หัวหน้างานส านักปลัด)

นักบริหารงานท่ัวไป     
(หัวหน้าส านักปลัด)

15-3-01-2101-001 ต้น 15-3-01-2101-001

กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ต ำแหน่ง ระดับ
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน

/เงินเพ่ิม
อ่ืน ๆ

หมำยเหตุ

2

กลาง 568,560 84,000 84,0001 ส.ต.ต.ประดับ  ประเทพา ปริญญาโท 15-3-00-1101-๐๐๑ กลาง 15-3-00-1101-๐๐๑

ต้น 393,600 42,000 ว่ำง-

ท่ี

กรอบอัตรำก ำลังเดิม

เงินเดือน

เงินประจ ำต ำแหน่ง

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง
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2. กองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองคันทรง  อ ำเภอเมืองตรำด  จังหวัดตรำด

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน

/เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ

2 นางชมพูนุท  พรประสิทธ์ิ ปริญญาตรี 15-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 15-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ปก/ชก        229,320 - -
3 15-3-04-3204-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. 15-3-04-3204-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก/ชก        355,320 - - ว่ำง
4 นางนัทธมน  ข าวงษ์ ปวส. 15-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ชง. 15-3-04-4203-001 เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง.        254,280 - -

5 นายพิสิทธ์ิ   ศิลาอาศน์ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -        190,680 - -

6 นางสาวยศสินี  จันทร์งาม ปวช. -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี

- -
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน      
   และบัญชี

-
       177,360 

- -

7 นายกิติศักด์ิ  เพ่งจินดา ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ -
       161,400 

- -

8 นางสาวเพชรรัตน์  บัวบาน ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ -        138,000 - -
9 - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ -        125,400 - - ว่ำง

10 -
ลูกมือช่างแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน

- -
ลูกมือช่างแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน

- 138,000 - - ก ำหนดใหม่

ต้น 483,120 ๔๒,๐๐๐ -

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุ

1 นางอัมพร  เครสตรี ปริญญาตรี 15-3-04-2102-001 ต้น
นักบริหารงานการคลัง 
(ผู้อ านววยการกองคลัง)

นักบริหารงานการคลัง  
(ผู้อ านวยการกองคลัง)

ท่ี ช่ือ   -    สกุล
คุณวุฒิ 

กำรศึกษำ

15-3-042102-001

พนักงำนจ้ำง
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3. กองช่ำง  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองคันทรง  อ ำเภอเมืองตรำด  จังหวัดตรำด

2 นายอรัญ  เธียรธวัช ปวส. 15-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ชง. 15-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง/ชง.        352,080 - -

3 นางสาวเสาวรส  เล็กก าพุช ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -        164,400 - -
4 นายปุนภพ  เล็กก าพุช ปวช. - คนงานเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า - - คนงานเคร่ืองก าเนิดไฟฟ้า - 108,000 - -
5 นายอนุรักษ์  สุทธิวารี ปวส. - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 138,000 - -

ท่ี

นักบริหารงานช่าง       
(ผู้อ านวยการกองช่าง)

นักบริหารงานช่าง       
(ผู้อ านวยการกองช่าง)

15-3-05-2103-001 ต้น 468,960 ๔๒,๐๐๐ -1 นายอภิสิทธ์ิ  โกวิทานุพงศ์ ปริญญาตรี 15-3-05-2103-001 ต้น

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

คุณวุฒิ 
กำรศึกษำ

ช่ือ   -    สกุล หมำยเหตุ
เงิน

ค่ำตอบแทน
/เงินเพ่ิม
อ่ืน ๆ

พนักงำนจ้ำง



43

4. กองสำธำรณสุขและส่ิงแวดล้อม  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองคันทรง  อ ำเภอเมืองตรำด  จังหวัดตรำด

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน

/เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ

2 15-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 15-3-06-3601-001 นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก. 355,320 - - ว่ำง

3 นางสาวเบญจมาภรณ์  สุทธิวารี ปริญญาตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ -
170,400

- -

4 นายนพดล  ศิลาอาศน์ ทักษะ - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ -        145,800 - -
5 นายอุดมศักด์ิ  เพ่ิมญาติ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา -        209,760 - -
6 นายสรายุทธ์ิ  ฤทธิเดช ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการประปา -        132,480 - -
7 - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข - - ผู้ช่วยนักวิชาการสาธารณสุข -        180,000 - -
8 นายวิภาส  วรสิงห์ ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - -
9 นายไพศาล  เขียวขจี ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - -
10 นายเอกชัย  เขียวขจี - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - -
11 นายวิชา  จันทร์ดี - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 108,000 - -

15-3-06-2104-001 ต้น

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่

ต้น 393,600 ๔๒,๐๐๐

ท่ี ช่ือ   -    สกุล
คุณวุฒิ 

กำรศึกษำ
หมำยเหตุ

ว่ำง-
นักบริหารงานสาธารณสุข
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม)

นักบริหารงานสาธารณสุข
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุข
และส่ิงแวดล้อม)

พนักงำนจ้ำง

15-3-06-2140-0011
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5. กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองคันทรง  อ ำเภอเมืองตรำด  จังหวัดตรำด

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน

/เงินเพ่ิม
อ่ืน ๆ

2 ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - - - ก ำหนดเพ่ิม

3 15-3-08-6600-061 ครู 15-3-08-6600-061 ครู - - - ว่ำง

4 นางสาวเสาวนีย์  เหลือสืบชาติ ปริญญาตรี - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - - ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา - 228,360 - -
5 นางสาวสุลีพร  แพนคร ทักษะ - ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ช่วยครูผู้ช่วย - - - - เงินอุดหนุน

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ   -    สกุล
คุณวุฒิ 

กำรศึกษำ

พนักงำนจ้ำง

นักบริหารการศึกษา    
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา)

นักบริหารการศึกษา    
(ผู้อ านวยการกองการศึกษา)

ว่ำง15-3-08-2107-001 ต้น - - -1 15-3-08-2107-001 ต้น
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6. หน่วยตรวจสอบภำยใน  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองคันทรง  อ ำเภอเมืองตรำด  จังหวัดตรำด

เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขท่ีต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน
เงินประจ ำ
ต ำแหน่ง

เงิน
ค่ำตอบแทน

/เงินเพ่ิม
อ่ืนๆ

1 นางกมลกานต์  ยางเอน ปริญญาโท 15-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 15-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชก. 35,220  -  -

เงินประจ ำต ำแหน่ง

หมำยเหตุท่ี ช่ือ   -    สกุล
คุณวุฒิ 

กำรศึกษำ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่



๔๖ 

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนตำบลเทพหนองคันทรง กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมความรู้ ทักษะทัศนคติ
ที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและ
ลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดทำแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ตามที่กฎหมายกำหนด โดยมีระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของแผนอัตรากำลัง ๓ ปี การพัฒนานอกจากจะ
พัฒนาด้านความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง ด้าน
การบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
คันทรง ต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแห่งรัฐ คือการพัฒนาไปสู่ยุค ๔.๐ เช่นกัน โดยกำหนดแนว
ทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการทำงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนเป็น
หลัก กล่าวคือ 
  ๑. เป็นองค์กรที่ เปิดกว้างและเชื่อมโยง ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการทำงาน โดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการทำงานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรดำเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอื่น ๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการทำงานใน
แนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังเชื่อมโยง
การทำงานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นข้าราชการบริหาร
ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกัน 
  ๒. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องทำงานในเชิงรุกและมองไปข้าหน้า โดยตั้งคำถามกับตนเอง
เสมอว่า ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
โดยไม่ต้องรอให้ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองคันทรง รวมทั้งใช้ประโยชน์จากข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการ
สาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน พร้อมทั้งอำนวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของ
ทุกส่วนราชการเพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทาง
ผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือแอปพลิเคชั่นทาง
โทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
  ๓. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องทำงานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างทันเวลา ตลอดจนเป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัว
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เข้าสู่สภาพความเป็นสำนักงานสมัยใหม่ รวมทั้งทำให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 
  ๔. การกำหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล โดยองค์การบริหารส่วนตำบลจะถือปฏิบัติ
ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๓.๔/๔๒ ลงวันที่ ๕ พฤษภาคม ๒๕๖๓ เรื่อง เครื่องมือสำรวจทักษะ
ด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) 
ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ กันยายน ๒๕๖๐ 

ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีการก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา 
1. วิธีการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง 
     วิธีการพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลจะเป็นหน่วยดำเนินการเอง หรืออาจดำเนินการร่วมกับสถาบันพัฒนาบุคลากร หรือส่วน
ราชการหรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้ดำเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจำเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 
   1. การปฐมนิเทศจะดำเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่เฉพาะพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ ที่ยังอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
  2. การฝึกอบรมอาจดำเนินการโดยองค์การบริหารส่วนตำบลเองหรือคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล
จังหวัดตราด สำนักงานท้องถิ่นจังหวัดตราดหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
หรือส่วนราชการอ่ืน ตามความจำเป็นและเหมาะสม รวมทั้งองค์การบริหารส่วนตำบลจะสนับสนุนงบประมาณ 
เพ่ือให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงาน
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  

 3. การศึกษาหรือศึกษาดูงานอาจดำเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจและ
เกี่ยวข้องกับอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจดำเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
ตราดหรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
 5. การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
 6. การให้คำปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้คำปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
 7. การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนตำบลอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
2. ระยะเวลากิจกรรมการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร 

หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตราด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนตำบล ลงวันที่ 24 ตุลาคม 2545  ข้อ 267 การพัฒนาผู้อยู่ใต้
บังคับบญัชานั้นต้องพัฒนาทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
 1. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงานได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป เช่น 
ระเบียบกฎหมาย นโยบายสำคัญของรัฐบาล สถานที่ โครงสร้างของงาน นโยบายต่าง ๆ เป็นต้น 

2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ งได้แก่ ความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานของตำแหน่งหนึ่งตำแหน่งใดโดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดีด งานด้านช่าง 
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 3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น 
ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน เป็นต้น 

 4. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงาน
ร่วมกับบุคคลอ่ืนได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การทำงาน การสื่อสารและสื่อความหมาย 
การเสริมสร้างสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

5. ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพ่ือประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ปฏิบัติงานอย่างมีความสุข  

การติดตามและประเมินผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรงจะจัดให้มีการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการ
พัฒนาพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง เพ่ือให้ทราบถึงความสำเร็จของการพัฒนา ความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานของบุคลากรผู้เข้ารับการพัฒนา  โดยใช้วิธีการประเมินผลการพัฒนา  ดังนี้ 
1. การใช้แบบสอบถาม/แบบทดสอบ ก่อน-หลัง และแบบสอบถามติดตามการประเมินผลภายหลังจากการได้รับ
การพัฒนาไปได้ระยะหนึ่ง 
2. การสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ผู้บังคับบัญชา หัวหน้างาน เพ่ือนร่วมงานและผู้ใต้บังคับบัญชาของผู้เข้ารับ
การพัฒนา 
3. การขอรับทราบผลการประเมินผลจากหน่วยงานอ่ืนที่เป็นผู้ดำเนินการพัฒนา เช่น ในกรณีที่ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองคันทรง ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่หน่วยงานอื่นเป็นผู้จัด เป็นต้น 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง รวมถึงพนักงานจ้างขององค์กรบริหารส่วนตำบลหนองคันทรง เพ่ือให้ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติตามที่กฎหมายกำหนด  

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง รวมถึงพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนร่วมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือเป็นการกระทำผิดทางวินัย  

  
 


