
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรง อ าเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 

 
ประเด็นนโยบาย วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 

นโยบายการบริหาร
อัตราก าลัง 

การปรับโครงสร้างและ
อัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจ 

ระดับความส าเร็จในการปรับปรุง
โครงสร้างและอัตราก าลัง 

ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.
2564-2566) โดยมีการปรับปรุงโครงสร้าง
ให้สอดคล้องกับภารกิจและนโยบายการ
บริหารงานบุคคล 

- ไม่มีปัญหาและ
อุปสรรค 

นโยบายการสรรหาและ
การคัดเลือก 

สรรหาและบรรจุแต่งตั้งที่
สอดคล้องกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลตามหลักเกณฑ์
และวิธีการด้านบริหารทรัพยากร
บุคคล 

ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
สรรหาและบรรจุแต่งตั้ง
สอดคล้องกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง 

การสรรหาบุคคลโดยการรับโอน (ย้าย) การ
สรรหาและการเลือกสรรพนักงานจ้าง ตาม
แผนอัตราก าลัง รวมทั้งมีการด าเนินการสรร
หา โดยการประกาศรับโอน (ย้าย) และให้ 
กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขัน คัดเลือก และ
สอบคัดเลือก  

- ไม่มีปัญหาและ
อุปสรรค 

นโยบายด้านการบริหาร
ผลกการปฏิบัติราชการ 

ก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคล (KPIs) 
เพ่ือเป็นเครื่องมือในการผลักดัน
ให้ภารกิจขององค์กรบรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ 

ร้อย 100 ของบุคลากรมีการ
จัดท าบันทึกข้อตกลง ก าหนด
ตัวชี้วัดรายบุคคล ที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับภารกิจและความ
รับผิดชอบ 

พนักงานทุกคนมีการจัดท าบันทึกข้อตกลง
การปฏิบัติงาน ก าหนดตัวชี้วัดครบร้อยละ 
100 และได้น าผลการประเมินตามตัวชี้วัดมา
ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/
เลื่อนค่าตอบแทน 

- ไม่มีปัญหาและ
อุปสรรค 

นโยบายบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ให้บุคลากรสามารถเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ส่งเสริมให้บุคลากรทุก
คนเข้ารับการฝึกอบรมใน
หลักสูตรต่าง ๆ  

ระดับความส าเร็จในการจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม 1 
หลักสูตร/คน/ปี 

บุคลากรเข้ารับการอบรมไม่เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร เนื่องจากสถานการณ์
แพร่ระบาดของโรคโควิด-19 แต่ยังมีการ
อบรม/ประชุม ผ่าน Zoom Meeting  

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 2566 

ไม่มีปัญหาและ
อุปสรรค 
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นโยบายและสวัสดิการ
ค่าตอบแทน 

จัดสวัสดิการและค่าตออบแทน 
เพ่ือช่วยให้มีความมั่นคงในการ
ด ารงชีพ ตลอดจนเป็นการสร้าง
ขวัญและก าลังใจให้กับพนักงาน 
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ระดับความพึงพอใจของ
พนักงานที่ได้รับสวัสดิการและ
ค่าตอบแทน 

ร้อยละ 80 พนักงานได้รับสวัสดิการและ
ค่าตอบแทน โดยพิจารณาจากต าแหน่ง บทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละบุคคล 
รวมถึงประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับ บทบาทหน้าที่
ความรับผิดชอบ 

ตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปี 2566 

ไม่มีปัญหาและ
อุปสรรค 

นโยบายด้านการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาและ
ปรับปรุงระบบสารสนเทศมาใช้
ในงานประชาสัมพันธ์ เพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานด้าน
เอกสาร 

ระดับความส าเร็จในการ
ปรับปรุง และพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานสารสนเทศ
โดยตรง มีการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาเป็น
ระยะ และประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่าง
รวดเร็วมากขึ้น 

- ไม่มีปัญหาและ
อุปสรรค 

นโยบายสร้างความผูกพัน
ในองค์กร 

รักษาบุคลากรให้อยู่กับองค์กรไป
อย่างยาวนาน สร้างสรรค์ผลงาน
ที่เป็นประโยชน์และมี
ประสิทธิภาพให้กับองค์กร 

ระดับความส าเร็จในการสร้าง
ความผูกพันในองค์กร 

สนับสนุน ส่งเสริมให้มีกิจกรรมที่สร้างความ
ผูกพัน อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง มีการประชุม
พนักงานเป็นประจ าทุกเดือน เพ่ือน าเสนอและ
สะท้อนปัญหาที่ยังไม่ได้รับการแก้ไขให้มีการ
ปรับปรุงพัฒนาองค์กร 

- ไม่มีปัญหาและ
อุปสรรค 

นโยบายด้านคุณธรรม
จริยธรรมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองคันทรง 

เพ่ือเป็นมาตรฐาน แนวทาง
ปฏิบัติและค่านิยมส าหรับ
บุคลากรให้ยึดถือ และปฏิบัติ
ควบคู่กับกฎหมาย ระเบียบและ
ข้อบังคับอ่ืนๆ 

ระดับความส าเร็จในการปฏิบัติ
ด้วยความโปร่งใสบริหารงานด้วย
ค ว า ม ซื่ อ สั ต ย์  มี คุ ณ ธ ร ร ม 
ปราศจาก การทุจริต 
 

แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงแนวทาง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม ข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการ 
ของพนักงานส่วนต าบล/พนักงานจ้าง อบต.หนอง
คันทรง ให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

- ไม่มีปัญหาและ
อุปสรรค 

 


