AsddUINVIEUINNTRIANTUS S IUAT UaN LRI AUNSY

i

HUSYIIDIANTITUSUITAIUA T UANUDIAUN T ﬁﬁﬂiST;M%,LL’ﬂﬁﬂ&iamaﬂﬂfﬂ’mﬂizﬂ?ﬁ
psfmsUmsauiuaresiunss BenlsungaifureniyuarvessniannviaainnisUfoa
#1171 (No Gift Policy) UsednTleuusvan baod wazUsznfesinisusnisaiusuasues
AUNTY L%BQMIEJU’]EJﬂﬂAﬁiEZd PSusssusasaulUsdla Usimangase Ussdrthudssann we.
oeod elarnvnra sasanuddyvesnsuftiniidiesnnudodns goda ldfinsiu
vesuinmosiiavieSuniunadseleviduln Woldnisuiiasvnmsd aalusdadulumia
wansssunAua Teeiidhsnanig winanudie sazyaansludedndrsamdseyndoils Tuiud =

NUATAUS bdod 4 YoIUseyldN1IANITUSIN SR TUaNUR IR UNS

e,




UsENABIANTUIMSEIUATUANUDIAUNSY
Fos ulsusliisuvasuiguazvasinifaynviinanmsufianiii ( No Gift Policy)
Uszihtiuussann w.Aalndod
SR —

AU TIAIYDISEITINY LTI N INING W.A. beoo wizTwlnygRdeyainasvems
T19N15 W6 oo NirTNquin1idevaninasinsuIMsAImstudle i w.a. beso grsmans
gidddaen1stofunarysuUsunTase seoeil @ (WA bevo -“oene) uarulsuisyeiizuna
ol @0 MIduaduNMIVIMITIINsIKLAUTTIssIINALIA wezn1stestunisusuUswnsySauaz
Uszngativeulumasy Seldtmusliiinisugnitedndion ausssu 3esssu uasindriinlumsinundnies
arndudrents warmudedadgedn mugfunisudmsiansmedgiifuseaniam dedesiuuae
UsuusunimaiakasUszngifveureadmiiiiniaigluynsedu iemevaustmiudeanisnien
g INAEMINUAYTE YU

Weduluaungmnefifsrdesaziiunsaiemiudeiuluszuunns esdnisuimsdau
fuanuesdunsaddldimun “ulsuglifuvesuiguazveaiiaynudiaannisufiauiini ( No Gift
Policy) UszdnBauuszunm w.amene” oiaiuaieinusssunaradongednlunisujiRauedadl
AsTTY Y3usTan linaussloniviudouninnisufiiving wasdesfumsase il

o d1wnsuazimihiesdnisuimsdiusuavussiunss sniuvesiyuazvesrniayneila
MNMUFTRmNT MnyprameuendinAnsesismaenTuImsd s uanIBIiuNSe

b.dr15nmsuandmiiiesdnisuimsdusuanuesdunse wliveswTyuazaesifanneioud
YARBNIBUBNHINAAARIIYNITRIANTUTMTEIUAUAMUBIAUNT

o s 1vnsuavdmihissAnisuimsdrusuaniesiunss Fedliuaeiitelrliindiven iy
uazvsrfia vienaustlomifiveusmengmneg

&.MILaIANBLRA NsuaRIRLUTISAUR NskanInIsAausy vienuansmudslaly
Tomanqamunfivsewdien msldnmsuanseenmenisanuluinedsns aynelews Unsuaninnm
Giela vidolddedenuoouland wunsldees

& hsmmsuandmihflesdnisuimsduiuavussiunss Smhiuddiyarameusnnsiui
ulsuessndmegwhia

Jausemalvmsulaeinnu
s A
Usenied ol UV e UNTIAN W.Albd D&

1 Z s
(Weewa WNa)

YIBNDIANITUSMTEIUAITUBNUDIAUNTY

2A



UsEN1ABIANSUTMNTAIUAUANUIAUNSS
509 uluneausssu WesssunazaNulusela UsAnnmaia
UszinUauussanm w.Aedod
PE———
AUIAUNIUAIYDIITITTNYUMIT RN TNV WA, babo wizTUyATeyaIaTYEIMe
1N WA, béco NiETNguiNIBUdNINAYiNTUIMsAInstudledid w.a. beeo gnsmans
fidhenstestunasysuusunmetn szeeil e (ne. beoo o) uarulsuievesiguia foil
oo NFAIERUNMIUTIMITIINSWLAUTTsTRINALIE uarnslastumsusiudnunsesauazsengd
fwouluninss Felifmualiiinsugnitedniion aussu a3usssu wardndinlunisinmdnfedaa
Hudrswnis wezmudedndgein mugdfunisuimsinnisaaigifivseansam etleariuuay
UsudsunimasauazUszngadvevveniminiinieislunnsedu enevausiniudeaniinion
gsANNETAINLAYTEITY
Weadsaudeiuluszuusensesdnisuimsdiudivanussdunsadslammuauleuis
AusTTH A3sssunazaslusdausmannisnaie Weduinmsgiu wuameaujifuazardendmiv
wilnudumua gninesrdmInuI MU wazninaudiaily vesssdnisuimsdusa
wussunslidadiouasufoRmuriung seilioy uasdetafudug Tneariuiasimisnilididuany
amnshamneanulida vimsmenudedndaein dansssu sesssunarmnulusdladseainns
yadn eliussqueaunsusifinandwseneuseulovisuaruuams Wyaansvesesdnisuimsdiy
FuanuasfumsmnaufieufiRuassudunisdd
ulsure o dulumsufifeu
0.0 #uaMulUssla (Transparency) wneds MsUfuRsgnsAmnsIavemIIgIY
Afiarilussla nsfisguumsuimsfamsthudiedin vievdnsssinfiuna (Good Governance) #e
rmidussssaradessslunsuiiReumusnaniing ded
) M3liarnslamedeyariieg seamhsnudodianu gndes uazasuiiu T
UszeuvSeiiidulddudsannsadtivioyasiie vemmhsemildlagazmnuaznia
) mymidumsiientunisindedning FesduiiuntsuardaaulviAneslusialunn
Funeunuiingranerfmun
o) Madalemaliigiidulddudsdunidusatunsidunludureusig ves
MBI SIuANISHARIRINARIL S usULaE SN Tausddiuns wardnRnnunsIvdey
MIAnluuTeIvIBY
& mssdiuns nsdanisdesdesiouisatunsufsiniiiveadmiwsulalusdla
vidoyainsemii

/@0 MUAIY......



-le-

oo F1uaundausufin (Accountability) vaneils nsuAvRsI9n1sAmANsAvedui i
mufuiaveunuunumihiivesy Taefdfanudidavesau Sandnausssusiesssulneileds
AgNFBILINgMINg A338UsTAd T Enet itz dviam WuilvenSuuazefienndfuuimvied
feulfidefuansteenumensalunisuftiviilegrauiunuannse dd

o) fuimauaziimihfivesnhsnudedinginssuuasiruadfiuanifanisufoRaumy
wihehainlauasifulssansam

o) WmhiidesufiRenluynduneuligniosmungmneuarsufeudevsdusine st
asufhukazinTandn na s suiaveulunamsutRnuvesmuLes

a) Msimuafiamesazulouisvesfudmsmsnuiedesiiandudlunisuimsa
otdadndanin uasnfouiuindlafamfianan ileaismmndetiuuidenuinistuindeu
mhenuanuluegrfinusssukarsssniuig

o.on AUAMUUABAIINNTTNAIALUNTUJURU (Corruption - Free Index) vinefianginssa
geadmihinfinsidunislasdusssuuas Tusela Wulumunssuiunsinasgulusewintemsdaou
vinsuietumaunisliuinig lidenufoadleldfunmsiauedeulviawniogele elliunds
naUsEloyud1uny ngunIenIniey yndmiiivemisnuiinginssumaiinnuasdmiiflves
mheruiiRnurnszumsnaspuietureunsiiuinisserudusssuuds Audawaly
whenuiraenannsyeialunsufifon dd

o) dondouarilostunsufviouveadmimlumienu Slvimgdnssuididiens
yasadentidl Wy n1siFeniuiy dwwes vienaustlendleq anglidiulddude Weuaniunis
UitRuvesnues viiensuiiRasiunsuiamig nislddumiomiiivesnuesesislidusssu e
WBeusToniunnuies wanweswasmu waz/viefBugle

o) aandouardastunsutimiivesguims dliiwgAnssuidrurenismasalud
ulsue Seiidnuamdunmmaiaiiannauduiusitemuiusswinguimsvesmnsnuivials
dudeiumiegsiaenyy Wedenaussleniludyglasimsvteduumuvemihsnuuanydsu
mifmusulevienion1seyiilag vesuImiveminey

0.« AMUTAUSTINANSITUIUBIANT (Integrity Culture Index) Mgl Mg unAiFiinIg
UftRnenismunsiavenmhsnuiitamdnaussuaiessumulstinatiesssy 955e7indn uardl
sruumMsReRuMIIIneEeiisyavinm Rl

&) MaUgnil daaey viemeveawnmadsiuuasfuvendmihlumissnu Weldl
woRnssuuaziruARTMunsUR TR sunaeduuumsdsiusarfureadmihilumissay tie il
wAnTIuLaLiruARTIRluNSUFTRY sunmeliuwumaiiRussimieTausssuiifve smiseau
Wumsnasunavnadaay (Socialization) Wlisensung@inssumsnain sunseiitlinudentsadn uaz
nelyiinnisadinevnadiau (Social Sanction) Suagyhlviinmuavereviderundafiasnseyinisyedn

) MsUgnilinazadaliiin faussiunanufnuenuezralselomiduauny
waszlonidunulild fafefiunstesfunasunuurumsyainlumisny

/an) NU....



-
o) fvuakazdaviusunistosiuuasusulsmmmaialumine
@ fnsrunannaseuiganisluiiduuduariiussdviam Faevhlidmihilumissany
wiupudAguaziianuasemindwanisvaiesuneiAaduTausssulunshusedunmasala

o.¢ AMUANSIIUNTTNI9UTUNUIBIU (Work Integrity Index)Msn8iiasEUUUINITINUTDS
mhsnuiiinsuimsiansipoadessuuamsssuwazmmlusdlalunsufifen sadunadselovd
drusiudeddifunisfaszvunisuinisnisluminssuluiiesveanisuinisuyana
(PersonnelManagerment) Bandnniswamuinineinsuysd laun n1sassmy nswaILazn1sinw
NIneNTUYNE N13UTMNTIUYTEIN(Budget Execution) BandnAuAlA1 vanedie miisauiinisldine
swlszanauiiefausloniguaaunsnunisuazasinuinguszasdinisliissulssnanazmudusssy
Tunsueumineau (Fairmess in Work Assignment) andnnismiefisnnug AuanunIsouasuingiu
nsUfTRay foil

&) WianuddyfunsufiRaulagliieflevionmsgumsuiiRauidnay

) MsUfURMuILgleviaiasIumsUjiRnuegnaserinegianauazdeulunsuiRe
sthalusssuuasviniey

) finsussanluns ussy udsda Tonde Rsaneumiuyey Wunseuiunmsaig
usagela ewfviiluasnuuagmsiannaussouzmiii

@ mflausssalunsuimsauyszana aedondulusgilusilauasdosinnsanldagluded
Fududemsiifiunumumsfsvemieiuegsduaiige

&) nmsilausssulunsdsnunieneumnesnuunflddifudye swdesddsfcveuiundiung
whiimunguanevesueusung frnudusssuungfuseuswnamnauegiawindion fnisdeas wele
lddnmslunuitldueumnesatensiidoauswusifiautlatigmdnan

o) nslirrudAyfuanmundeniidosiuasdenisuitRmuuesypmnslumisenu

0.5 frumsdessmelumissau fie mirsrudesdisUuuuiini msfeansitedioneaieaiy
ulsvreshs o #u W mihilumissanléfunsu welfiAanumseninuasiiaiud@eyianig
UfRuiiinusIse s3esssuazmsludla

Fsznalvinsulasviiu

i s
Usend ol UV 9 UNTIAN WAool

(e i Wnd)

UIUNBIANITUSMNTAIUAUAVUBIAUNTS

P




