
 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
อบต.หนองคันทรง อ าเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 

       การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITAของ อบต.หนองคันทรง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 จากการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ อบต.หนองคันทรง พบว่ามีผลคะแนน 
99.20 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม ดังนี้ 

 

 



 

 

 



 

 

 

 
 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 
 
 
 



 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวช้ีวัด ได้ดังนี้ 
 เทศบาลต าบลช ารากมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในระดับท่ีดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและเป็นไปตาม         
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมายหลักเพื่อให้
หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ท่ี 99.20 คะแนน 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าท่ี                100 คะแนน 
2.การใช้งบประมาณ              100  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                   100 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  99.78 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต    100 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน        98.96 คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร       99.27 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน        98.86 คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล               97.50 คะแนน 
10. การป้องกันการทุจริต         100 คะแนน 

 
 ผลการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) จากผลคะแนน พบว่ามีข้อบกพร่องและประเด็น
ท่ีควรพัฒนาได้แก่ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี ได้คะแนนรวม 100 คะแนน 
 ข้อบกพร่อง 
  พบว่า ผลคะแนนประเด็นดังกล่าว หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม ได้
คะแนน 100 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาไม่มกีารเลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็น
ธรรม และไม่มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ 
 ประเด็นท่ีควรพัฒนาหรือแก้ไข 
  ควรก าหนดนโยบายให้ชัดเจน การอบรมพนักงานเรื่องความหลากหลาย ตรวจสอบ
ขั้นตอนการท างานอย่างสม่ าเสมอ โดยเน้นความยืดหยุ่นในการบริการที่เข้าถึงได้ทุกกลุ่ม ลดอคติใน
การคัดเลือกและการให้บริการ รวมถึงการสร้างช่องทางร้องเรียน เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
สร้างมาตรฐานการให้บริการที่ตรวจสอบได้ และมีบทลงโทษหรือการแก้ไขเมื่อพบการบริการที่ไม่เป็น
ธรรม 
 
 



 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ได้คะแนนรวม 100 คะแนน 
 ข้อบกพร่อง 
  พบว่า ผลคะแนนประเด็นดังกล่าว หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม ได้
คะแนน 100 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ เจ้าหน้าที่เบิกจ่าย
ถูกต้อง ไม่มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
 ประเด็นท่ีควรพัฒนาหรือแก้ไข 
  หน่วยงานมีแนวทางการใช้งบประมาณ โดยมีแผนการด าเนินงานในการใช้จ่าย
งบประมาณ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด ดังนั้น จึงควรด าเนินการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใช้อ านาจ ได้คะแนนรวม 100 คะแนน 
 ข้อบกพร่อง 
  พบว่า ผลคะแนนประเด็นดังกล่าว หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม    ได้
คะแนน 100 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานไม่เคยถูกผู้บังคับบัญชาส่ังให้ท าธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือ
พวกพ้อง ส่ังให้ท าในส่ิงที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ และการบริหารงานบุคคลในหน่วยงานไม่มี
การให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย หรือเล่ือนต าแหน่ง 
 ประเด็นท่ีควรพัฒนาหรือแก้ไข 
  ส าหรับเรื่องการใช้อ านาจได้รับผลการประเมินอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม ซึ่งพิจารณาแล้ว
ไม่มีประเด็นหรือปัญหาที่ต้องแก้ไข แต่จะต้องรักษาระดับผลการประเมินและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งการ
ด าเนินการเรื่องการป้องกันการใช้อ านาจกระท าในส่ิงที่ไม่ถูกต้องหรือการใช้อ านาจโดยมิชอบ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาอาจใช้มาตรการทางกฎหมายและศาล เช่น การเพิกถอนค าส่ัง การฟ้องศาลปกครอง 
การตรวจสอบโดยองค์กรภายนอก หรือการด าเนินการตรวจสอบภายใน และระดับบริหาร เช่น การ
ตรวจสอบโดยผู้บังคับบัญชา การก าหนดแนวทางที่เป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กร เป็นต้น 
 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนรวม 99.78 คะแนน 
 ข้อบกพร่อง 
  ผลคะแนนประเด็นดังกล่าว หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม   ได้คะแนน   
99.78 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง เจ้าหน้าที่ไม่น าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว แต่ในเรื่องความรู้ยังอาจมีความคลาดเคล่ือนอยู่บ้าง 
 ประเด็นท่ีควรพัฒนาหรือแก้ไข 
  ให้ความรู้และก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไป
ตามขั้นตอนตามระเบียบกฎหมาย 
 
 
 
 



 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนรวม 100 คะแนน 
 ข้อบกพร่อง 
  พบว่า ผลคะแนนประเด็นดังกล่าว หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม ได้
คะแนน 100 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต การทุจริตของ
หน่วยงานสามารถป้องกันได้และมีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน 
 ประเด็นท่ีควรพัฒนาหรือแก้ไข 
  ในประเด็นการแก้ไขปัญหาการทุจริตได้รับผลคะแนนประเมินอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม 
ไม่มีประเด็นหรือข้อปัญหาที่ต้องแก้ไข แต่ต้องรักษาระดับผลประเมินและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น ซึ่งปัญหา
การทุจริตเป็นปัญหาระดับชาติจักต้องใช้มาตรการเชิงป้องกันเชิงระบบ เช่น การใช้เทคโนโลยีในก าร
ลดดุลพินิจ เปิดเผยข้อมูลโปร่งใส ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบ ลดปัญหาความขัดแย้งเรื่อง
ผลประโยชน์ การใช้มาตรการปราบปรามและลงโทษ โดยการบังคับใช้กฎหมายอย่างรวดเร็ว ลงโทษ
ทางสังคม การรณรงค์ให้สังคมรังเกียจผู้ทุจริต ให้ความส าคัญกับการคุ้มครองพยานและผู้แจ้งเบาะแส 
การปลูกฝังจิตส านึกและวัฒนธรรม การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  และส่ือ โดยการยึดพื้นที่ให้
ประชาชน ภาคธุรกิจ และส่ือมวลชนเข้ามีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตาม และเป็นกระบอกเสียง 
 

ผลการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) จากผลคะแนน พบว่ามีข้อบกพร่องและ
ประเด็นท่ีควรพัฒนาได้แก่ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนนรวม 98.96 คะแนน 
 ข้อบกพร่อง 
  e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา         
ได้คะแนน 95.63 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า การปฏิบัติงาน/
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด  

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน  ได้คะแนน   
98.13 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการ
ปฏิบัติงาน/ให้บริการกับ   ผู้มาติดต่ออย่างไม่เป็นธรรมและเลือกปฏิบัติ 
 ประเด็นท่ีควรพัฒนาหรือแก้ไข 
  หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่
ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด รวมถึงจัดท าคู่มือการ
ขอรับบริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ 
ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรน าข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดท าเป็นสื่อ
ในรูปแบบอื่น ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือ จุดประชาสัมพันธ์ ณ สถานที่ตั้งตาม
ความเหมาะสม 
 



 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนรวม 99.27 คะแนน 

 ข้อบกพร่อง 
  e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย                  
ได้คะแนน 98.75 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าช่องทางการ
เผยแพร่เข้าถึงได้ยาก 
  e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน ได้คะแนน 98.75 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่า
มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน 

e6 เจ้าหน้าที่สามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้ค าอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน    
ได้คะแนน 98.13 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่าเจ้าหน้าที่ยังให้
ค าปรึกษาไม่ชัดเจน 
 ประเด็นท่ีควรพัฒนาหรือแก้ไข 
  ผู้บริหารให้ความส าคัญและตระหนักรู้หมั่นอบรม ประชุม หรือวางมาตรการให้กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งก็คือเจ้าหน้าที่ในการให้เห็นความส าคัญเรืองการบริการกับประชาชนโดยเฉพาะ
การส่ือสารกับประชาชนในเรื่องของการเป็นผู้ฟ้งที่ดีการใช้ภาษาที่ชัดเจน ตรงประเด็น เลือกช่องทาง
การส่ือสารที่เหมาะสม การใช้ภาษากายและน้ าเสียงเชิงบวก หมั่นฝึกฝนการน าเสนอและการใช้
น้ าเสียง 
 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนรวม 98.86 คะแนน 
 ข้อบกพร่อง 
  e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ได้คะแนน 97.50 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายเห็นว่ายังเปิด
โอกาสให้มีส่วนร่วมน้อยไป 
  e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการด าเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ได้คะแนน 98.13 
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการบางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่มีการปรับปรุงการด าเนินงานหรือ
โครงการเพื่อตอบสนองต่อประชาชนเท่าท่ีควร 
  e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ ได้คะแนน    
97.50 มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายมีความเห็นว่าการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงานยงัไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ 
 
 
 
 
 
 
 



 ผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จากผลคะแนน พบว่ามี
ข้อบกพร่องและประเด็นท่ีควรพัฒนาได้แก่  
 ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนรวม 97.50 คะแนน 
 ข้อบกพร่อง 
  o2 ข้อมูลผู้บริหาร ได้คะแนน 0 หน่วยงานลงข้อมูลผิดพลาด 
 ประเด็นท่ีควรพัฒนาหรือแก้ไข 
  เพ่ิมความระเอียดรอบครอบในอัพเดทหัวข้อที่ต้องลงในเว็บไซต์แต่ละหัวข้อให้เกิด
ความผิดพลาดให้น้อยที่สุด 
 
 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนรวม 100 คะแนน 
 ข้อบกพร่อง 
  พบว่า ผลคะแนนประเด็นดังกล่าว หน่วยงานมีคะแนนอยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม            
ได้คะแนน 100 ตามที่หน่วยงานได้คะแนนอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยมเนื่องจากได้มีการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดอย่างครบถ้วน และที่ส าคัญหน่วยงานได้ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) อย่างถูกต้อง
และครบถ้วนตามเกณฑ์ตัวช้ีวัด ที่จัดอยู่ในเรื่องของกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน ดังนั้น เมื่อผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม หน่วยงานจึงจะต้องรักษา
มาตรฐานและค่าคะแนนให้อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยมในปีถัดไป 
 ประเด็นท่ีควรพัฒนาหรือแก้ไข 
  เพ่ือเป็นการรักษาระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของรอบปีการ
ประเมินปีถัดไป ได้ยกระดับผลการประเมินให้สูงขึ้น ผู้บริหารท้องถิ่นรวมทั้งหัวหน้าส่วนราชการทุก
กองราชการจึงต้องประชุมหารือเพ่ือซักซ้อมท าความเข้าใจ ถึงเกณฑ์ตัวชี้วัดต่างๆ หรือมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เพ่ือให้ท าความเข้าใจถึงเกณฑ์การประเมินตามที่ ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด และด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดให้ครบถ้วนในทุกๆ ข้อ ที่ส าคัญให้เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายประสานข้อมูลจากทุกกอง
ราชการเพ่ือน าข้อมูลสาธารณะมาเปิดเผยบนเว็บไซต์ เพ่ือตอบโจทก์ตามเกณฑ์ตัวชี้วัด ซึ่งจะต้อง
ด าเนินการให้ถูกต้อง ครบถ้วน และมีข้อมูลที่เป็นปัจจบุัน 
   
     
 
 
 
 
 
 
 



การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเดน็ไปสูก่ารปฏบิตัิ 
  จากการวิเคราะห์ระดับผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
คันทรงควรต้องปรับปรุงการด าเนินงาน โดยก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติเป็นมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองคันทรง ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
 

ประเดน็ ผลการวิเคราะหต์ัวชี้วัดตามหลกัเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกบัมาตรการ หรอื

โครงการ หรือกิจกรรม 

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรอืวิธีการด าเนินการ 

 

ช่วง
ระยะเวลา

การ
ด าเนนิการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

ข้อบกพร่อง ประเด็นที่ควร
พัฒนาหรือแก้ไข 

(1) การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

 

พบว่า ผลคะแนน
ประเด็นดังกล่าว 
หน่วยงานมีคะแนนอยู่
ในระดับผ่านดีเย่ียม ได้
คะแนน 100 เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา
ไม่มีการเลือกปฏิบัติ
อย่างไม่เป็นธรรม และ
ไม่มีการเรียก รับสินบน
เพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการ  

ควรก าหนดนโยบายให้
ชัดเจน การอบรม
พนักงานเรื่องความ
หลากหลาย ตรวจสอบ
ข้ันตอนการท างานอย่าง
สม่ าเสมอ โดยเน้นความ
ยืดหยุ่นในการบริการที่
เข้าถึงได้ทุกกลุ่ม ลด
อคติในการคัดเลือกและ
การให้บริการ รวมถึง
การสร้างช่องทาง
ร้องเรียน เพ่ือให้เกิด
การปรับปรงุอย่าง
ต่อเน่ือง สร้างมาตรฐาน
การให้บริการที่
ตรวจสอบได้ และมี
บทลงโทษหรือการแก้ไข
เมื่อพบการบริการที่ไม่
เป็นธรรม 

1.จัดท าคู่มือประชาชน 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน 
3.โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน
ทุจริต 

1.จัดท าคู่มือประชาชน และเผยแพร่คู่มือบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน ทาง ไลน์หมู่บ้าน เฟสบุ๊ค และ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3.ด าเนินการจัดโครงการเสริมสร้างองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านทุจริตเพ่ือให้ความรู้กับ
บุคลากรของหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569    

ส านักปลัด 

 

 
 



 

ประเดน็ ผลการวิเคราะหต์ัวชี้วัดตามหลกัเกณฑ์การ
ประเมิน ITA ที่สอดคล้องกบัมาตรการ หรอื

โครงการ หรือกิจกรรม 

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรอืวิธีการด าเนินการ 

 

ช่วง
ระยะเวลา

การ
ด าเนนิการ 

ผู้รบัผิดชอบ 

ข้อบกพร่อง ประเด็นที่ควรพัฒนา
หรือแก้ไข 

(2) การใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

พบว่า ผลคะแนน
ประเด็นดังกล่าว 
หน่วยงานมีคะแนนอยู่
ในระดับผ่านดีเย่ียม 
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
เจ้าหน้าท่ีเบิกจ่าย
ถูกต้อง ไม่มีการใช้
งบประมาณหรือการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อ
ประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหน่ึง  

หน่วยงานมีแนวทางการ
ใช้งบประมาณ โดยมี
แผนการด าเนินงานใน
การใช้จ่ายงบประมาณ 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
ดังน้ัน จึงควรด าเนินการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

1.จัดท าแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
2.ติดตามแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 รอบ 6 เดือน 

 

1.มีการด าเนินการจัดท าแผนการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  ประกาศให้ประชาชนทราบ และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.ติดตามแผนการด าเนินงานประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 รอบ 6 เดือน 
ประกาศให้ประชาชนทราบ และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569    

ส านักปลัด 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



ประเดน็ ผลการวิเคราะหต์ัวชี้วัดตามหลกัเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรอืวิธีการด าเนินการ 

 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ 

ข้อบกพร่อง ประเด็นที่ควร
พัฒนาหรือแก้ไข 

(3) การใช้
อ านาจ 

 

 

 

 

 

 

 

พบว่า ผลคะแนน
ประเด็นดังกล่าว 
หน่วยงานมีคะแนน
อยู่ในระดับผ่านดี
เย่ียม  เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานไม่เคยถูก
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้
ท าธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชาหรือ
พวกพ้อง สั่งให้ท า
ในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติ
มิชอบ และการ
บริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานไมม่ีการ
ให้หรือรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการ
บรรจุแต่งต้ัง 
โยกย้าย หรือเลื่อน
ต าแหน่ง 

ส าหรับเรื่องการใช้อ านาจ
ได้รับผลการประเมินอยู่
ในระดับผ่านดีเย่ียม ซึ่ง
พิจารณาแล้วไม่มีประเด็น
หรือปัญหาที่ต้องแก้ไข 
แต่จะต้องรักษาระดับผล
การประเมินและพัฒนา
ให้ดีย่ิงขึ้น ซึ่งการ
ด าเนินการเรื่องการ
ป้องกันการใช้อ านาจ
กระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
หรือการใช้อ านาจโดยมิ
ชอบ ผู้ใต้บังคับบญัชา
อาจใช้มาตรการทาง
กฎหมายและศาล เช่น 
การเพิกถอนค าสั่ง การ
ฟ้องศาลปกครอง การ
ตรวจสอบโดยองค์กร
ภายนอก หรือการ
ด าเนินการตรวจสอบ
ภายใน และระดับบริหาร 
เช่น การตรวจสอบโดย
ผู้บังคับบัญชา การ
ก าหนดแนวทางที่เป็น
การสร้างวฒันธรรม
องค์กร เป็นต้น  

1.ประกาศการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองคันทรง "สุจริต โปรง่ใส องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองคันทรงใสสะอาด ๒๕๖9" 
2.โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

1.ด าเนินการจัดท าประกาศการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
คันทรง "สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคันทรงใสสะอาด ๒๕๖9" 
ประกาศให้ประชาชนทราบ และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2.ด าเนินการจัดโครงการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือให้ความรู้กับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต.และเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569    

ส านักปลัด 

 

 
 



ประเดน็ ผลการวิเคราะหต์ัวชี้วัดตามหลกัเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรอืวิธีการด าเนินการ 

 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ 

ข้อบกพร่อง ประเด็นที่ควร
พัฒนาหรือแก้ไข 

(4) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

 

 

 

 

 

การขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง 
เจ้าหน้าท่ีไม่น า
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
แต่ในเรื่องความรู้ยัง
อาจมีความ
คลาดเคลื่อนอยู่บ้าง 

หน่วยงานมแีนว
ทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
ดังน้ัน จึงควร
ด าเนินการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 

 

จัดท าคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงานเก่ียวกับแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการให้เจ้าหน้าท่ีภายใน
องค์กรและประชาชนทราบ 

 

1.ด าเนินการจัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานเก่ียวกับแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ  
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือดังกล่าวให้เจ้าหน้าท่ี
ทราบ 
3.เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ประชาชนทราบ  

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569    

ส านักปลัด 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                  
 



ประเดน็ ผลการวิเคราะหต์ัวชี้วัดตามหลกัเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับ

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรอืวิธีการด าเนินการ 

 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ 

ข้อบกพร่อง ประเด็นที่ควร
พัฒนาหรือแก้ไข 

(5) การแก้ไข
ปัญหาการทุจริต 

 
 

 

 

 

 

 

พบว่า ผลคะแนน
ประเด็นดังกล่าว 
หน่วยงานมีคะแนน
อยู่ในระดับผ่านดี
เย่ียม ผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงานให้
ความส าคญักับการ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริต การทุจริตของ
หน่วยงานสามารถ
ป้องกันได้ และมี
กระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายใน
หน่วยงาน 
 

ในประเด็นการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตได้รบัผลคะแนนประเมิน
อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม ไม่มี
ประเด็นหรือข้อปญัหาที่ต้อง
แก้ไข แต่ต้องรักษาระดบัผล
ประเมินและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น 
ซึ่งปัญหาการทุจริตเป็นปญัหา
ระดบัชาติจักต้องใช้มาตรการ
เชิงป้องกันเชิงระบบ เช่น การ
ใช้เทคโนโลยีในการลดดุลพินิจ 
เปิดเผยข้อมูลโปร่งใส ปรบัปรุง
กฎหมายและระเบียบ ลด
ปัญหาความขัดแย้งเรื่อง
ผลประโยชน์ การใช้มาตรการ
ปราบปรามและลงโทษ โดย
การบังคับใช้กฎหมายอย่าง
รวดเร็ว ลงโทษทางสังคม การ
รณรงค์ให้สังคมรังเกียจผู้ทุจริต 
ให้ความส าคัญกับการคุ้มครอง
พยานและผู้แจ้งเบาะแส การ
ปลูกฝังจิตส านึกและวัฒนธรรม 
การมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชน  และสื่อ โดยการยึด
พื้นที่ให้ประชาชน ภาคธุรกิจ 
และสื่อมวลชนเข้ามีส่วนร่วม
ในการตรวจสอบ ติดตาม และ
เป็นกระบอกเสียง 

1.โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 

2.โครงการ “กจิกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการ
ทุจริต” 

3.โครงการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนเพ่ือเฝ้าระวัง
การทุจริตของอบต.หนองคันทรง 

4.ศูนย์รับเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

5.มีคู่มือการป้องกันคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบรหิารส่วนต าบล 
หนองคันทรง 
 

 

1.ด าเนินการจัดโครงการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

2.ด าเนินการจัดโครงการ “กิจกรรมส่งเสริม
ชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต” 

3.ด าเนินการจัดโครงการสร้างเครือข่ายภาค
ประชาชนเพ่ือเฝ้าระวังการทุจริตของอบต.
หนองคันทรง 

4.มีศูนย์รับเรื่องร้องเรียน 

5.มีคู่มือการป้องกันคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองคันทรง และเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569    

ส านักปลัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ประเดน็ ผลการวิเคราะหต์ัวชี้วัดตามหลกัเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรอืวิธีการด าเนินการ 

 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ 

ข้อบกพร่อง ประเด็นที่ควร
พัฒนาหรือแก้ไข 

(6) คุณภาพการ
ด าเนินงาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

e1 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลา     
e2 เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียม
กัน              
 

-หน่วยงานควรระบุทั้ง
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการ และ
ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่
คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ได้รับทราบ 
นอกจากน้ี หน่วยงานควร
น าข้อมูลจากคู่มือ หรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานมา
จัดท าเป็นสื่อในรูปแบบอ่ืน 
ๆ ที่สะดวกและดึงดูดต่อ
การอ่าน เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้าย
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
และประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่ผ่านช่องทาง
ออนไลน์หรือ จุด
ประชาสัมพันธ์ ณ สถาน
ที่ต้ังตามความเหมาะสม 

1.จัดท าคู่มือประชาชน 
2.จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ 
3.จัดท าแผ่นพับ 
 

1.ด าเนินการจัดท าคู่มือประชาชน 
2.ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานส าหรบั
เจ้าหน้าที ่ 
3.ด าเนินการจัดท าแผ่นพับ 
4.เผยแพร่แผ่นพับให้ประชาชนทราบ ณ จุด
บริการ 5.เผยแพรคู่่มือบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569    

ส านักปลัด 
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ระยะเวลา
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พัฒนาหรือแก้ไข 

(7) 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

e4 หน่วยงานมี
ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารที่
สามารถเข้าถึงได้
ง่าย     
e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน               
e6 เจ้าหน้าท่ี
สามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือ
ให้ค าอธิบายแก่ท่าน
ได้อย่างชัดเจน     

ผู้บริหารใหค้วามส าคัญ
และตระหนักรู้หมั่น
อบรม ประชุม หรือวาง
มาตรการให้กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาซึง่ก็คือ
เจ้าหน้าท่ีในการให้เห็น
ความส าคัญเรื่องการ
บริการกับประชาชน
โดยเฉพาะการสื่อสาร
กับประชาชนในเรื่อง
ของการเป็นผู้ฟ้งที่ดี
การใช้ภาษาท่ีชัดเจน 
ตรงประเด็น เลือก
ช่องทางการสื่อสารที่
เหมาะสม การใช้ภาษา
กายและน้ าเสียงเชิง
บวก หมั่นฝึกฝนการ
น าเสนอและการใช้
น้ าเสียง 

บันทึกแจ้งเวียนมาตรการในการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสารในการให้บริการกับประชาชน 

1.ด าเนินการจัดท าบันทึกมาตรการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการสื่อสารในการให้บริการกับ
ประชาชน 

2.แจ้งเวียนบันทึกให้ทุกกองทราบและถือ
ปฏิบัติ 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569    

ส านักปลัด 
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(8) การปรับปรุง
การท างาน 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 e7 หน่วยงานมีการ
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้า
ไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
e8 หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อ
ประชาชน 
e9 หน่วยงานมีการ
พัฒนาการให้บริการ
ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้สะดวก 
รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

หน่วยงานควรเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้าไปมี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านการ
ด าเนินงาน โครงการ 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีสว่นร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย 
 

1.มีการแต่งต้ังบุคคลภายนอกเข้ามาเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 
2.มีการแต่งต้ังบุคคลภายนอกเป็นคณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3.มีการแต่งต้ังบุคคลภายนอกเป็นคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น 
4.มีการท าประชาคมหมู่บ้าน 
5.มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์ของ อบต.หนอง
คันทรงให้ประชาชนทราบ 
 

1.มีค าสั่ งแต่งต้ังบุคคลภายนอกเข้ามาเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
2 . มี ค า สั่ ง แ ต่ ง ต้ั ง บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก เ ป็ น
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 
3 . มี ค า สั่ ง แ ต่ ง ต้ั ง บุ ค ค ล ภ า ย น อ ก เ ป็ น
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
4.มีการท าประชาคมหมู่บ้าน 
5.มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารทางเว็บไซต์ของ
อบต.หนองคันทรงให้ประชาชนทราบ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569    

ส านักปลัด 
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(9) การเปิดเผย
ข้อมูล 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร                                        เพ่ิมความระเอียดรอบ
ครอบในอัพเดทหัวข้อที่
ต้องลงในเว็บไซต์แต่ละ
หัวข้อให้เกิดความ
ผิดพลาดให้น้อยที่สุด 

เพ่ิมข้ันตอนการตรวจสอบตัวชี้วัดก่อนส่งประเมินจริง 1.เมื่อด าเนินการตอบตัวชี้วัดเสร็จให้
ตรวจสอบโดยผู้ท าการตอบการประเมิน 1 
ครั้ง 
2.น าข้อมูลตามตัวชี้วัดที่ตอบแล้วเสนอ
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบอีกครัง้ 
3.หลังจากด าเนินการตาม 2. ส่งข้อมูลตาม
ตัวชี้วัดที่ตอบแล้วให้เจ้าหน้าท่ีของจังหวัด 
หรือ เจ้าหน้าท่ีของ ป.ป.ช. ผู้รับผิดชอบเรื่อง
การประเมิน ITA ช่วยตรวจสอบครั้งสุดท้าย 
4.ส่งประเมิน 
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ประเดน็ ผลการวิเคราะหต์ัวชี้วัดตามหลกัเกณฑ์
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

มาตรการ หรือโครงการ หรือกิจกรรม ขั้นตอนหรอืวิธีการด าเนินการ 

 

ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

หน่วยงาน
ผู้รบัผิดชอบ 

ข้อบกพร่อง ประเด็นที่ควร
พัฒนาหรือแก้ไข 

(10) การป้องกัน
การทุจริต 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

พบว่า ผลคะแนนประเด็น
ดังกล่าว หน่วยงานมี
คะแนนอยู่ในระดับผ่านดี
เยี่ยม ได้คะแนน   100  
ต า ม ที่ ห น่ ว ย ง า น ไ ด้
คะแนนอยู่ในระดับ ผ่านดี
เยี่ยมเนื่องจากได้มีการ
ด าเนินการตามตัวชี้ วัด
อย่ า งครบถ้ วน  และที่
ส า คั ญ ห น่ ว ย ง า น ไ ด้
ด าเนินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  (OIT) อย่ า ง
ถูกต้องและครบถ้วนตาม
เกณฑ์ตัวชี้วัด ที่จัดอยู่ใน
เ รื่ อ ง ข อ ง ก ล ไ ก แ ล ะ
มาตรการในการแก้ไขและ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงาน ดังนั้น เมื่อผล
การประเมินอยู่ในระดับ 
ผ่านดีเยี่ยม หน่วยงานจึง
จะต้องรักษามาตรฐาน
และค่าคะแนนให้อยู่ ใน
ระดับผ่ านดี เ ยี่ ย มในปี
ถัดไป  

เพื่อเป็นการรักษาระดับผล
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของรอบปีการ
ประเมินปีถัดไป ได้ยกระดับ
ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ใ ห้ สู ง ขึ้ น 
ผู้ บ ริ ห า ร ท้ อ ง ถิ่ น ร ว ม ทั้ ง
หัวหน้าส่วนราชการทุกกอง
ราชการจึงต้องประชุมหารือ
เพื่อซักซ้อมท าความเข้าใจ ถึง
เ กณ ฑ์ตั ว ชี้ วั ด ต่ า งๆ  หรื อ
มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่จะต้อง
ด า เนิ นการ  การประ เมิ น
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เพื่อให้ท าความเข้าใจ
ถึงเกณฑ์การประเมินตามที่  
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
และด าเนินการตามตัวชี้วัดให้
ครบถ้วนในทุกๆ ข้อ ที่ส าคัญ
ให้เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมาย
ประสานข้อมูลจากทุกกอง
ร า ช ก า ร เ พื่ อ น า ข้ อ มู ล
ส า ธ า ร ณ ะ ม า เปิ ด เผยบน
เว็บไซต์ เพื่อตอบโจทก์ตาม
เ กณ ฑ์ตั ว ชี้ วั ด  ซึ่ ง จ ะ ต้ อ ง
ด าเนินการให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และมีข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน  

1.กิจกรรมมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรง    . 
 

1.ด าเนินการจัดกิจกรรมมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองคันทรง    . 
 

ตลอด
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การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
 การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ อบต.หนองคันทรง พบว่าการรวบรวมข้อมูลตัวชี้วัด OIT เพื่อเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลัก
ของ อบต.หนองคันทรง มีความล่าช้า และต้องตรวจข้อมูลให้ถูกต้องก่อนลงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในข้อต่างๆ ไม่เข้าใจหัวข้อท่ีให้ด าเนินการตามคู่มือ ควรมีรูปแบบ ขั้นตอนรายงานท่ี
เป็นแบบแผนและชัดเจน 


