
 
 

แผนการการบรหิารและการพัฒนาทรพัยากรบคุคล 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

องค์การบรหิารส่วนต าบลหนองคนัทรง อ าเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  

ล าดับ  โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัด  งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงานที่  
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1  การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ปี  อัตรากําลังของบุคลากรท่ีสอดคล้องกับ 
ภารกิจ อํานาจหน้าท่ี ปริมาณงาน ท่ี             
เกิดขึ้นจริง ในปีงบประมาณ 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

    สํานักปลัด 

2  การสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตรากําลัง 
เ ช่น   การบรร จุแ ต่ ง ต้ั ง  การรับ โอน        
การย้าย รวมถึงการ สรรหาพนักงานจ้าง 

มี ผู้ครอง ตําแหน่ง  ร้อยละ 80 ของ 
อัตรากําลังพนักงานส่วนตําบลและ 
พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

    สํานักปลัด 

3  การประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ได้รับ 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ  100 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

    ทุกสํานัก/กอง 

4  การบริหารทรัพยากรบุคคลในระบบ  
ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ  (LHR) 

ระดับความสําเร็จในการบันทึกข้อมูล 
ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลใน
ระบบ LHR 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

    สํานักปลัด 

 



  

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ล าดับ  โครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัด  งบประมาณ  
(บาท) 

ระยะเวลาในการด าเนินการ หน่วยงานที่  
รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

1  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้ารับการ 
ฝึกอบรม 

140,000 
    

ทุกสํานัก/กอง 

2 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบสื่อ  
อิเล็กทรอนิกส์ (e – Learning) 

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้ารับการ 
ฝึกอบรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

    ทุกสํานัก/กอง 

3  ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

คู่มือการปฏิบัติงาน 1 คู่มือ/ส่วน 
ราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

    ทุกสํานัก/กอง 

4 จัดกิจกรรมสร้างความสมดุลระหว่างชีวิตกับ
การทํางาน เช่น กิจกรรมการแข่งขันกีฬา 
กิจกรรมวันสําคัญต่างๆ 

ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม  ไม่ใช้
งบประมาณ  

    ทุกสํานัก/กอง 

5 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณภาพชีวิต และ 
สภาพแวดล้อมในการทํางานท่ีดี เช่น สถานท่ี
ทํางานเป็นระเบียบเรียบร้อย มีเครื่องมือ 
อุปกรณ์ที่ทันสมัยและรวดเร็วในการปฏิบัติงาน 

ร้อยละของบุคลากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดีมี
ความสุขในการทํางาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ  

    ทุกสํานัก/กอง 

 
 


