
 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
อบต.หนองคันทรง อ าเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITAของ อบต.หนองคันทรง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ อบต.หนองคันทรง พบว่ามีผลคะแนน 
91.81 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี ดังนี้ 

 
 



 

 

 

 



 

 

 



 

 
 

 

 
 



 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวช้ีวัด ได้ดังนี้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรงมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 อยู่ในระดับท่ีดีเยี่ยมและบรรลุค่าเป้าหมาย ซึ่งสอดคล้องและ
เป็นไปตาม แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีเป้าหมาย
หลักเพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนอยู่ท่ี 91.81 คะแนน 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าท่ี                92.44 คะแนน 
2.การใช้งบประมาณ              95.56  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                   95.55 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  81.56 คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต    88.00 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน        99.08 คะแนน 
7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร       97.08 คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน        65.90 คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล              100.00 คะแนน 
10. การป้องกันการทุจริต          91.67 คะแนน 

 
 ผลการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) จากผลคะแนน พบว่ามีข้อบกพร่องและประเด็น
ท่ีควรพัฒนาได้แก่ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนรวม 81.56 คะแนน 
 ข้อบกพร่อง 
  ในส่วนการใช้ทรัพย์สินของราชการยังต้องได้รับการปรับปรุง เนื่องจากยังไม่ค่อยเป็นไป
ตามขั้นตอนเท่าที่ควร 
 ประเด็นท่ีควรพัฒนาหรือแก้ไข 
  ให้ความรู้และก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติในเรื่องการใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไป
ตามขั้นตอนตามระเบียบกฎหมาย 
 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนรวม 88.00 คะแนน 
 ข้อบกพร่อง 
  ในส่วนการแก้ไขปัญหาการทุจริต เนื่องจากเจ้าหน้าที่ไม่มีความเข้าใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ให้มีความโปร่งใส 



 ประเด็นท่ีควรพัฒนาหรือแก้ไข 
  ให้ความรู้และก าชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติงาน โดยให้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
อย่างไรจึงจะเกิดความโปร่งใส และให้ความรู้เกี่ยวกับโทษในกรณีทุจริต 
 
 ผลการประเมินผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) จากผลคะแนน พบว่ามีข้อบกพร่องและ
ประเด็นท่ีควรพัฒนาได้แก่ 
 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนรวม 65.90 คะแนน 
 ข้อบกพร่อง 
  ประชาชนไม่มี ค่อยมีการใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ
หน่วยงาน 
 ประเด็นท่ีควรพัฒนาหรือแก้ไข 
  ประชาสัมพันธ์ถึงการใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน 
และสาธิตวิธีการใช้งานให้เข้าใจง่าย 
 
 ผลการประเมินแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) จากผลคะแนน พบว่ามี
ข้อบกพร่องและประเด็นท่ีควรพัฒนาได้แก่  
 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนรวม 91.67 คะแนน 
 ข้อบกพร่อง 
  ตัวชี้วัดที่ต้องด าเนินการมีมากและการอัพเดทแต่ละหัวข้อไม่มีความละเอียดรอบครอบ 
 ประเด็นท่ีควรพัฒนาหรือแก้ไข 
  เพ่ิมความระเอียดรอบครอบในอัพเดทหัวข้อที่ต้องลงในเว็บไซต์แต่ละหัวข้อให้เกิด
ความผิดพลาดให้น้อยที่สุด 
   
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 การด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีการก าหนดการขับเคล่ือนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ. 2567 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปรง่ใสในหน่วยงาน 2567 

 
ประเด็น 

การน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ มาตรการ โครงการ
หรือกิจกรรม 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถามITA ข้อค้นพบ  
1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

-i1 การปฏิบัติงาน
หรือให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานไม่
เป็นไปตาม
ข้ันตอนและ
ระยะเวลา มาก
น้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-i2 ในหน่วยงานมี
เจ้าหน้าท่ี ท่ี
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มา
ติดต่อหรือ ผู้มา
รับบริการอย่าง
เท่าเทียมกัน มาก
น้อยเพียงใด 

-เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก 
ไม่เป็นไปตาม
ข้ันตอนและ
ระยะเวลา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-บุคลากรภายใน
หน่วยงานปฏิบัติ
หรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอกไม่
เท่าเทียมกัน  

-จัดท าคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 
และคู่มือการ
ให้บริการส าหรับผู้
มารับบริการหรือมา
ติดต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-
Service และคู่มือ
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 

-หน่วยงานจะระบุทั้ง
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใช้
ในการปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้
ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
หรือคู่มือการให้บริการ
ส าหรับผู้มารบับริการหรือ
มาติดต่อและ
ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
 
 
  
 
-พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service 
และด าเนินการระบุ
ข้ันตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือคู่มือการให้บริการ 
โดยละเอียด หรืออาจ
จัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่

มกราคม-
มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มกราคม-
มีนาคม 2568 

ส านักปลัด
อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด
อบต. 



บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 

2.การให้บริการ
และระบบ    
E-Service 

-e1 เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการเป็นไป
ตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาหรือไม่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-e2 เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน
และผู้อื่นอย่างเท่า
เทียมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-มีผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ
ราชการกับ
หน่วยงานบางราย
เห็นว่า การ
ปฏิบัติงาน/
ให้บริการของ
เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงาน ไม่
เป็นไปตาม
ข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ี
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
-มีผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ
ราชการกับ
หน่วยงานบางราย
เห็นว่าเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานมี
การปฏิบัติงาน/
ให้บริการกับผู้มา
ติดต่ออย่างไม่เป็น
ธรรมและเลือก
ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดท าคู่มือหรือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงานหรือคู่มือ
การให้บริการ และ
ประชุมให้มีการ
ก าชับให้เจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติตามคู่มือฯ
ด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-
Service และคู่มือ
หรือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ระบุทั้งข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการแต่ละข้ันตอนไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน หรือคู่มือการ
ให้บริการ และ
ประชาสัมพันธ์หรือ
เผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ 
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
ราชการ ได้รับทราบ 
นอกจากน้ี หน่วยงานควร
น าข้อมูลจากคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน
มาจัดท าเป็นสื่อในรูปแบบ
อื่น ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูด
ต่อการอ่าน  
 
 
--พัฒนาช่องทางการ
ให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ หรือ E-Service 
และด าเนินการระบุ
ข้ันตอนที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการไว้ในคู่มือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงาน
หรือคู่มือการให้บริการ 
โดยละเอียด หรืออาจ
จัดท าเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น แล้วเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้แก่
บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ได้รับทราบและถือปฏิบัติ
โดยเคร่งครัด 
 
 
 
 
 

มกราคม-
มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มกราคม-
มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด
อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด
อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-e7 หน่วยงานมี
การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนิน
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-e8 หน่วยงานมี
การปรับปรงุการ
ด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-e9 มีการใช้งาน
ระบบการ
ให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของ
หน่วยงานหรือไม่ 
 
 
 
 
 
  

-มีผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ
ราชการกับ
หน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่า
หน่วยงานยังขาด
การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก
เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุง
พัฒนาการ
ด าเนินงาน/การ
ให้บริการของ
หน่วยงานให้ดีข้ึน
เท่าท่ีควร 
 
-มีผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ
ราชการกับ
หน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่า
หน่วยงานยังไม่มี
การปรับปรงุการ
ด าเนินงานหรือ
โครงการเพ่ือ
ตอบสนองต่อ
ประชาชนและ
ส่วนรวมเท่าท่ีควร 
 
 
 
 
 
 
-มีผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ
ราชการกับ
หน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าไม่
เคยใช้ระบบการ
ให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของ
หน่วยงาน 

-จัดกิจกรรมประชุม
หารือต่างๆระหว่าง
หน่วยงานและภาค
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เปิดโอกาสให้
ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงาน เพ่ือจะ
ได้มีการปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้
ตอบสนองต่อ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ประชาสัมพันธ์ถึง
การใช้งานระบบการ
ให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของ
หน่วยงาน และ
สาธิตวิธีการใช้งาน
ให้เข้าใจง่าย 

-หน่วยงานจะด าเนินการ
เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก เข้ามามี
ส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน 
ผ่านการด าเนินการ 
โครงการ หรือกิจกรรมต่าง 
ๆ และเผยแพร่ผลการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชน
รับทราบด้วย 
 
 
 
 
-เปิดโอกาสให้ประชาชน
และบุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานผ่านการ
ด าเนินการโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ และ
เผยแพร่ผลการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วย 
อีกท้ัง จัดท าและเผยแพร่
ช่องทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง 
 
 
-พัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่
เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์การ
ให้บริการผ่านระบบ E-
Service ให้บุคคลภายนอก
ได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 
 

ตุลาคม 2567-
มีนาคม 2568 
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3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

-e4 หน่วยงานมี
ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-e5 หน่วยงานมี
การ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่
ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการควรได้
ทราบอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-e6 เจ้าหน้าท่ี
สามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม 
หรือให้ค าอธิบาย
แก่ประชาชนได้
อย่างชัดเจน 

-มีผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ
ราชการกับ
หน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่า
ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงาน
เข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่
ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้
รับทราบน้ันยัง
ขาดความชัดเจน
เพียงพอ 
 
-มีผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ
ราชการกับ
หน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่า
ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูล
ของหน่วยงาน
เข้าถึงได้ยาก 
รวมถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เผยแพร่
ให้ประชาชนหรือ
ผู้รับบริการได้
รับทราบน้ันยัง
ขาดความชัดเจน
เพียงพอ 
 
-มีผู้รับบริการหรือ
ผู้มาติดต่อ
ราชการกับ
หน่วยงานบางราย
มีความเห็นว่าการ
สื่อสาร ตอบข้อ
ซักถาม หรือให้
ค าอธิบายของ
หน่วยงานยังขาด
ความชัดเจน 

-เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่
หลากหลายและ
อ านวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-เผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่
หลากหลายและ
อ านวยความสะดวก
ในการเข้าใช้งาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-มอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการ
สื่อสารตอบข้อ
ซักถาม หรือให้
ค าอธิบายผ่านช่อง
ทางการติดต่อ - 
สอบถามข้อมูล 

-จัดท าการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดท าการเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร ผ่านช่องทางที่
หลากหลายและอ านวย
ความสะดวกในการเข้าใช้
งาน โดยด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐานใน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน เป็น
ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
-ด าเนินการมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบในการสื่อสาร
ตอบข้อซักถาม หรือให้
ค าอธิบายผ่านช่องทางการ
ติดต่อ - สอบถามข้อมูล  
ให้มีความชัดเจนมากข้ึน 
รวมทั้ง ควรสื่อสารข้อมูลที่
มีความชัดเจน เข้าใจง่าย 
ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เช่น Facebook 
Twitter หรือ Instagram 
นอกจากน้ี ควรเผยแพร่

มกราคม-
มีนาคม 2568 
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ส านักปลัด
อบต. 



ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้โดยง่าย 

4.กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

-i10 ในหน่วยงาน
มีเจ้าหน้าท่ี ที่ขอ
ยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มาก
น้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
i11 ในหน่วยงาน 
มีเจ้าหน้าท่ี ท่ีน า
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพ่ือ
ประประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อย
เพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-บุคลากรใน
หน่วยงานบางราย
มีการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่าง
ไม่ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-บุคลากรใน
หน่วยงานบางราย
มีการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดท าคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ในการขอยืม
ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างชัดเจน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ก าหนดมาตรการใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการและ 
ด าเนินการตาม
มาตรการที่ได้
ก าหนดไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ด าเนินการระบุข้ันตอน
และแนวทางในการขอยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ
ตามประเภทงานด้านต่าง 
ๆ ไว้ในคู่มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงานอย่าง
ชัดเจน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
แนวทางการขอยืม
ทรัพย์สินของราชการให้แก่
บุคลากรในหน่วยงานได้รับ
ทราบ และควรมีแนวทาง
ในการก ากับ ดูแล 
ตรวจสอบเพ่ือป้องกันมิให้
น าทรัพย์สินราชการไปใช้
ประโยชน์ในทางส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 
 
-ด าเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนจากการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 
นอกเหนือจากประเด็นการ
เรียกรับสินบน และ
ก าหนดมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง 
ด าเนินการตามมาตรการที่
ได้ก าหนดไว้ และควรระบุ
ข้ันตอนหรือแนวทางใน
การขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภท
งานด้านต่าง ๆ ไว้อย่าง
ชัดเจนในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน พร้อมทั้ง
เผยแพร่คู่มือผ่านช่องทาง
ประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง
ภายในหน่วยงาน 
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i12 หน่วยงานมี
การตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการน า
ทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว
เป็นประจ า มาก
น้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 

-เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานขาด
การก ากับดูแล
และตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สิน
เพ่ือป้องกันไม่ให้
น าไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว 

-ก าหนดแนวทาง
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมี
การตรวจสอบวัสดุ
และครุภัณฑ์ในแต่
ละส่วนงานเป็น
ระยะ 

-ด าเนินการก าหนดหรือ
ระบุแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้ใน
คู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน โดยมีการ
ตรวจสอบวัสดุและ
ครุภัณฑ์ในแต่ละส่วนงาน
เป็นระยะ พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพันธ์คู่มือ หรือ
แนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และ
ควรสร้างจิตส านึกที่ดีใน
การรับผิดชอบงานต่อ
หน้าท่ีเพ่ือให้เกิดการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้าง
จิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐที่ดีตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม  
 

มกราคม-
มีนาคม 2568 

ส านักปลัด
อบต. 

5.กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

i4 หน่วยงานใช้
จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มาก
น้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานมีการใช้
งบประมาณไม่
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดท าแผนการ
ด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ หรือมี
ส่วนร่วมใน
กระบวนการก ากับ
ติดตามแผนการ
ด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้
เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ หรือมี
ส่วนร่วมในกระบวนการ
ก ากับติดตามแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 
(อ้างอิงจาก o8) เพ่ือให้
บุคลากรได้เข้ามามีส่วน
ร่วมให้การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า 
และเกิดผลประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชน 
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i5 ในหน่วยงานมี
เจ้าหน้าท่ีเบิก
จ่ายเงินเป็นเท็จ 
เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 
 
 
i6 หน่วยงานมี
การใช้
งบประมาณหรือ
การจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบคุคล
หน่ึงมากน้อย
เพียงใด 

-บุคลากรบางราย
ในหน่วยงานอาจ
มีการมีการเบิก
จ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
 
 
 
 
 
 
-เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานมีการ
จัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อ
ประโยชน์ให้
บุคคลใดบคุคล
หน่ึง 

-จัดให้มีการประเมิน
เสี่ยงในการทุจริตใน
ประเด็นการเบิก
จ่ายเงิน 
 
 
 
 
 
 
-จัดท าแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างฯโดย
เปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหา
พัสดุรายเดือนหรือ
รายปี เพ่ือแสดงถึง
ความโปร่งใส 

-จัดให้มีการประเมินเสี่ยง
ในการทุจริตในประเด็น
การเบิกจ่ายเงิน 
นอกเหนือจากประเด็นการ
เรียกรับสินบน และ
ก าหนดมาตรการส าหรับ
การป้องกันการทุจริตจาก
การเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ 
ตลอดจนบังคับใช้จน
เกิดผลสัมฤทธ์ิ 
-จัดท าแผนการจัดซื้อจัด
จ้างฯ พร้อมทั้งเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ให้ครบตามองคป์ระกอบ 
โดยเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ
รายเดือนหรือรายปี เพ่ือ
แสดงถึงความโปร่งใสและ
ประชาสัมพันธ์สร้างความ
เข้าใจให้แก่บุคลากรภายใน
และบุคคลภายนอก 

มกราคม-
มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
มกราคม-
มีนาคม 2568 

กองคลงั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองคลงั 

6.กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

i7 ผู้บังคับบัญชา
ในหน่วยงานมีการ
สั่งให้เจ้าหน้าท่ีท า
ธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา 
มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
i8 ผู้บังคับบัญชา
ในหน่วยงานของ
ท่านมีการสั่งให้
เจ้าหน้าท่ีท าในสิ่ง
ที่เป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิ
ชอบมากน้อย
เพียงใด 

-ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานบางราย
เคยให้เจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงานท า
ธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ผู้บังคับบัญชาใน
หน่วยงานบางราย
เคยสั่งการให้
เจ้าหน้าท่ีของ
หน่วยงานท าในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้อง หรือมี
ความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต 

-จัดกิจกรรม
เสริมสร้างจิตส านึกที่
ดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดท าการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ที่อาจเกิดข้ึนจาก
การใช้อ านาจหรือ
การสั่งการของ
ผู้บังคับบัญชา  

-จัดกิจกรรมเสริมสร้าง
จิตส านึกที่ดีในการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าท่ี 
การแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม หรือ
การเสริมสร้างจิตส านึกการ
เป็นเจ้าหน้าท่ีของรัฐที่ดี
ตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่
ผู้บังคับบัญชา นอกจากน้ี 
หน่วยงานควรมีการ
ขับเคลื่อนจริยธรรมตาม
ประเด็นที่มุ่งเน้นการ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
-จัดท าการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตที่อาจ
เกิดข้ึนจากการใช้อ านาจ
หรือการสัง่การของ
ผู้บังคับบัญชา 
นอกเหนือจากประเด็นการ
เรียกรับสินบน และ
ก าหนดมาตรการจัดการ

มกราคม-
มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มกราคม-
มีนาคม 2568 

ส านักปลัด
อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด
อบต. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความเสี่ยงดังกล่าว รวมทั้ง 
ด าเนินการตามมาตรการที่
ได้ก าหนดไว้ รวมถึงการ
เผยแพร่ช่องทางการ
ร้องเรียนในกรณีที่
ผู้บังคับบัญชาสั่งให้กระท า
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือ
กระท าการทุจริตให้
บุคลากรภายในได้รับทราบ
ด้วย 

7.กลไกและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

i13 ผู้บริหาร
สูงสุดของ
หน่วยงานของ
ท่านให้
ความส าคัญกับ
การแก้ไขปัญหา
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
มากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 
i14 ท่านคิดว่า
การด าเนินการ
เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน
ท่าน สามารถ
ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบได้มากน้อย
เพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 

-ผู้บริหารสงูสุด
ของหน่วยงานยัง
ไม่ให้ความส าคัญ
กับการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบเท่าที่ควร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-บุคลากรใน
หน่วยงานบางราย
เห็นว่ามาตรการ
ป้องกันการทุจริต
ของหน่วยงานยัง
ไม่สามารถป้องกัน
การทุจริตได้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-จัดกิจกรรมที่
ผู้บริหารและ
บุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการ
ด าเนินการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
-จัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ด าเนินกิจกรรมที่ผู้บริหาร
และบุคลากรภายใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมใน
การด าเนินการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และสร้างวัฒนธรรม No 
Gift Policy ตลอดจนการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม  
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์
กิจกรรมที่ได้จัดข้ึนผ่าน
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง 
ๆ เช่น Social Network 
ของหน่วยงาน เป็นต้น 
เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ของหน่วยงานในการ
ต่อต้านการทุจริต 
-ด าเนินการวิเคราะห์
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานที่ได้ก าหนดไว้ 
รวมทั้ง ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงาน ประกอบกับ
การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในประเด็นการเรียก
รับสินบน จากน้ัน น าผล
การวิเคราะห์มาก าหนด
มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมเพ่ือจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของหน่วยงาน และ
ด าเนินการตามแผนฯ ท่ีได้
ก าหนดไว้ ทั้งน้ี ควร

มกราคม-
มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มกราคม-
มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด
อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด
อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
i15 ท่านเชื่อมั่น
ในกระบวนการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานของ
ท่านมากน้อย
เพียงใด 
 
 
 
 
 
o27 การสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

 
 
 
-บุคลากรใน
หน่วยงานบางราย
ยังขาดความ
เชื่อมั่นใน
กระบวนการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน 
 
 
 
 
-ไฟล์อัพโหลด
ไม่ได้เป็นการ
ด าเนินกิจกรรม 
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
 
 
-จัดกิจกรรมทบทวน
แนวปฏิบัติส าหรับ
การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-ด าเนินการอัพโหลด
ไฟล์ให้เป็นไปตาม
หัวข้อที่ก าหนด 

เผยแพร่ให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบด้วย 
 
-ด าเนินการทบทวนแนว
ปฏิบัติส าหรับการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
และมีช่องทางการ
ร้องเรียนที่สะดวก เข้าถึง
ได้ง่าย สร้างความมั่นใจแก่
ผู้ร้องเรียนว่าจะมีการเก็บ
รักษาข้อมูลเป็นความลับ
และไม่มีผลกระทบต่อผู้
ร้องเรียน และควรเผยแพร่
แนวปฏิบัติและช่องทาง
ดังกล่าวให้สาธารณชน
ทราบด้วย 
 
-ด าเนินการตรวจสอบ
ก่อนที่จะมีการกดส่ง
ประเมิน เน่ืองมีการ
ด าเนินการในหัวข้อ
ดังกล่าวอยู่แล้ว แต่เป็น
การอัพโหลดไฟล์ที่ไม่
ถูกต้องข้ึนเว็บไซต์ 

 
 
 
มกราคม-
มีนาคม 2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มกราคม-
เมษายน 2568 

 
 
 
ส านักปลัด
อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านักปลัด
อบต. 

 

 วิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 การด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของ อบต.หนอง
คันทรง พบว่าการรวบรวมข้อมูลตัวชี้วัด OIT เพื่อเผยแพร่ลงเว็บไซต์หลักของ อบต.หนองคันทรง มีความล่าช้า และ
ต้องตรวจข้อมูลให้ถูกต้องก่อนลงเว็บไซต์ เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบในข้อต่างๆ ไม่เข้าใจหัวข้อท่ีให้ด าเนินการตามคู่มือ 
ควรมีรูปแบบ ขั้นตอนรายงานท่ีเป็นแบบแผนและชัดเจน 

 

 

 

 

 


