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ค ำน ำ 

ตำมมติคณะรัฐมนตรี ในกำรประชุมเมื่อวันที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๖๑ เห็นชอบให้หน่วยงำน 
ภำครัฐ ทุกหน่วยงำนให้ควำมร่วมมือและเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครฐั ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ – 2580 โดยใช้แนวทำงและเครื่องมือกำรประเมินตำมที่
ส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด  

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ หรือ Integrity  
and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่ำกำรประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในกำรขับเคลื่อนนโยบำย
ของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนำระบบรำชกำรไทยในเชิงสร้ำงสรรค์มำกกว่ำมุ่ง
จับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภำพองค์กรประจ ำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงำนภำครัฐทั่ว
ประเทศได้ทรำบสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำนด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร ผลกำรประเมินที่
ได้ช่วยให้หน่วยงำนภำครัฐสำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กรให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน 
กำรให้บริกำรสำมำรถอ ำนวยควำมสะดวกและตอบสนองต่อประชำชนได้ดียิ่งขึ้น ถือเป็นกำรยกระดับมำตรฐำน
กำรด ำเนินงำนภำครัฐ ดังนั้นกำรประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสเพียง
เท่ำนั้น แต่ยังเป็น กำรประเมินประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนและกำรให้บริกำรประชำชน เพ่ือให้ทรำบถึงช่องว่ำง
ของควำมไม่เป็นธรรมและควำมด้อยประสิทธิภำพส ำหรับน ำไปจัดท ำแนวทำงมำตรกำรต่ำงๆในกำรป้องกันกำร
ทุจริตและ ประพฤติมิชอบในระบบรำชกำรไทย  

เพ่ือเป็นกำรยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำร 
บริหำรส่วนต ำบลหนองคันทรงให้บรรลุเป้ำหมำยและตัวชี้วัดตำมแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็น
กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งก ำหนดให้ได้ร้อยละ 100 ของหน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมิน
จะต้องมีผลคะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. ๒๕66 - 2570 ดังนั้นองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองคันทรง 
จึงได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนเพ่ือเป็นกำรยกระดับกำร
ด ำเนินงำนในด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนในปีต่อไป 
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กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการน าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ 

กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนของรัฐ (ITA)  
ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ประกอบด้วย ๑๐ ตัวชี้วัด โดยประกอบด้วยเครื่องมือในกำรเก็บรวบรวม
ข้อมูล ๓ เครื่องมือ ได้แก่ 
  ๑. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยในที่มีต่อหน่วยงำน
ตนเอง ประกอบด้วยตัวชี้วัดกำรปฏิบัติหน้ำที่ ตัวชี้วัดกำรใช้งบประมำณ ตัวชี้วัดกำรใช้อ ำนำจ ตัวชี้วัดกำรใช้
ทรัพย์สินของทำงรำชกำร และตัวชี้วัดกำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
  ๒. แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 
ที่มีต่อ หน่วยงำนที่ประเมินประกอบด้วยตัวชี้วัดคุณภำพกำรด ำเนินงำน ตัวชี้วัดประสิทธิภำพกำรสื่อสำรและ
ตัวชี้วัดกำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
  ๓. แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินระดับกำรเปิดเผยข้อมูลต่อสำธำรณะของ หน่วยงำนเพื่อให้
ประชำชน สำมำรถเข้ำถึงได้ ประกอบด้วยตัวชี้วัดกำรเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดกำรป้องกัน กำรทุจริต 

รายละเอียดเครื่องมือในการประเมิน ตัวชี้วัดและค่าน้ าหนัก 
 

เครื่องมือในกำรประเมิน ตัวชี้วัด น้ ำหนัก 
 

แบบวัดควำมรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภำยใน (IIT) 

ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่  
 

ร้อยละ 30 
ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำร 
ตัวชี้วัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 

แบบวัดควำมรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภำยนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน  
ร้อยละ 30 ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 

ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำร

ธำรณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล ร้อยละ 40 
ตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต 
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ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินผลและกำรรำยงำนผลกำรประเมิน ITA ในลักษณะค่ำคะแนน 

ควบคู่กับระดับผลกำรประเมิน โดยจ ำแนกออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้  
เกณฑ์ระดับกำรประเมิน มี ๗ ระดับ ดังนี้ 
ผลคะแนน ๙๕ - ๑๐๐ คะแนน ระดับ AA  
ผลคะแนน ๘๕ - ๙๔ คะแนน ระดับ A  
ผลคะแนน ๗๕ - ๘๔ คะแนน ระดับ B  
ผลคะแนน ๖๕ - ๗๔ คะแนน ระดับ C  
ผลคะแนน ๕๕ – ๖๔ คะแนน ระดับ D  
ผลคะแนน ๕๐ - ๕๔ คะแนน ระดับ E  
ผลคะแนน o - ๔๙ คะแนน ระดับ F  
โดยหน่วยงำนภำครัฐที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 

ของหน่วยงำนภำครัฐ ต้องมีผลคะแนนกำรประเมิน ๘๕ คะแนนขึ้นไป 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสภาพรวม  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5  

องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองคันทรง อ ำเภอเมืองตรำด จังหวัดตรำด 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภำยใน 

(Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

ตัวชี้วัด ผลคะแนน 

1.กำรปฏิบัติหน้ำที่ 98.39 

2.กำรใช้งบประมำณ 93.47 

3.กำรใช้อ ำนำจ 96.26 

4.กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 95.52 

5.กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 94.89 

แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก 

(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 

6.คุณภำพกำรด ำเนินงำน 99.55 

7.ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 99.15 

8.กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 98.81 

แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ 

(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

9.กำรเปิดเผยข้อมูล 100.00 

10.กำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 98.46 
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองคันทรง อ าเภอเมืองตราด จังหวัดตราด 
************** 

๑.ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖5 ขององค์กำร 
บริหำรส่วน ต ำบลหนองคันทรง ในภำพรวมมีระดับคะแนน 98.46 จัดอยู่ในระดับ AA  

๒.ผลกำรประเมินแบ่งตำมตัวชี้วัด พบว่ำตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 9  
กำรเปิดเผยข้อมูล มีระดับคะแนน 100.00 และตัวชี้วัดที่ 10 กำรป้องกันกำรทุจริต มีระดับคะแนน 100.00 
ส่วนตัวชี้วัดที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ำที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ มีระดับคะแนน 93.47 

ข้อบกพร่อง 
 ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ 
 - บุคลำกรไม่มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องงบประมำณของ อบต. เพียงพอ 
 ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 - ยังมีกำรใช้ทรัพย์สินของ อบต. บำงชนิด ไม่เป็นไปตำมข้ันตอน 
 ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

- อำจมีกำรน ำผลของหน่วยงำนตรวจสอบไปปรับปรุงกำรท ำงำนเพ่ือป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน 
ไม่ครบถ้วน 

ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวช้ีวัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ 
- บุคลำกรในหน่วยงำนควรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อเป็นไปตำมข้ันตอนและระยะเวลำที่

ก ำหนด  
- บุคลำกรในหน่วยงำนควรปฏิบัติงำนหรือให้บริกำรแก่ผู้มำติดต่อรำชกำรอย่ำงเท่ำเทียมกัน  
- บุคลำกรในหน่วยงำนมีพฤติกรรมในกำรปฏิบัติงำนที่มุ่งควำมส ำเร็จ เน้นประโยชน์ของประชำชน

เป็นหลัก  
ตัวช้ีวัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ  
- ควรสร้ำงกำรรับรู้เกี่ยวกับแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีให้กับบุคลำกรในหน่วยงำนมำกขึ้น  
- กำรใช้จ่ำยงบประมำณต้องให้เกิดควำมคุ้มค่ำและไม่บิดเบือนวัตถุประสงค์ของงบประมำณท่ีตั้งไว้  

งบประมำณถูกต้อง  
- ควรเปิดโอกำสให้บุคลำกรในหน่วยงำนมีส่วนร่วม สอบถำม ทักท้วง ร้องเรียน และตรวจสอบกำรใช้

จ่ำย  
ตัวช้ีวัดที่ ๓ การใช้อ านาจ  
- กำรมอบหมำยงำนจำกผู้บังคับบัญชำต้องเป็นไปอย่ำงเป็นธรรม  
- กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนต้องเป็นไปตำมระดับคุณภำพของผลงำนอย่ำงถูกต้อง  
- มีกำรคัดเลือกผู้เข้ำรับกำรฝึกอบรม กำรศึกษำดูงำน หรือให้ทุนกำรศึกษำอย่ำงเป็นธรรม  
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ตัวช้ีวัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
- ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพ่ือยืมทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ปฏิบัติงำนต้องมีควำมสะดวก  
- กำรยืมทรัพย์สินของทำงรำชกำรไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน บุคลำกรในหน่วยงำนควรมีกำรขออนุญำต

อย่ำงถูกต้อง  
- บุคลำกรในหน่วยงำนต้องรู้แนวปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ทรัพย์สินของทำงรำชกำรอย่ำงถูกต้อง  
- ควรมีกำรก ำกับดูแลตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร เพ่ือป้องกันไม่ให้มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์

ส่วนตัว กลุ่ม หรือพวกพ้อง  
ตัวช้ีวัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
- กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริตในหน่วยงำนต้องได้รับกำรแก้ไข  
- ควรน ำผลกำรตรวจสอบของฝ่ำยตรวจสอบทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำนไปปรับปรุงกำรท ำงำน

เพ่ือป้องกันกำรทุจริตในหน่วยงำน  
- เปิดช่องทำงกำรรับฟังข้อร้องเรียนกรณีพบเห็นหรือแนวโน้มกำรทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงำน  
ตัวช้ีวัดที่ ๖ คุณภาพการด าเนินงาน  
- บุคลำกรในหน่วยงำนต้องปฏิบัติงำน/ให้บริกำรแก่ผู้ติดต่อหน่วยงำน เป็นไปตำมข้ันตอนและ

ระยะเวลำที่  
- ในระยะเวลำ ๑ ปี บุคลำกรในหน่วยงำนต้องไม่เรียกร้องขอให้จ่ำยหรือให้สิ่งใดสิ่งหนึ่งเพ่ือกำรอนุมัติ 

อนุญำต หรือให้บริกำรแก่ผู้มำรับบริกำร  
- กำรเผยแพร่ข้อมูลหน่วยงำนต้องไม่ซับซ้อนและมีช่องทำงที่หลำกหลำย  
ตัวช้ีวัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
- ไม่มี  
ตัวช้ีวัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการท างาน  
- หน่วยงำนควรมีกำรปรับปรุงกำรด ำเนินงำน/กำรให้บริกำรควรมีควำมโปร่งใสมำกข้ึน  
ตัวช้ีวัดที่ ๙ การเปิดเผยข้อมูล   
- ควรแสดงโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำร กำรแบ่งส่วนงำนภำยใน เช่น ส ำนัก/กอง เป็นต้น  
- ควรแสดงข้อมูลของผู้บริหำรสูงสุดหรือหัวหน้ำหน่วยงำน อย่ำงน้อยประกอบด้วย ชื่อ-สกุล ต ำแหน่ง 

รูป ถ่ำย ช่องทำงกำรติดต่อเช่น E-mail เบอร์โทรศัพท์ ทั้งฝ่ำยกำรเมืองและข้ำรำชกำรประจ ำ  
- ควรแสดงข้อมูลกำรติดต่อ เช่น ที่อยู่หน่วยงำน เบอร์โทรศัพท์ E-mail และแผนที่ตั้ง  
- ควรจัดเก็บข้อมูลสถิติกำรให้บริกำรของหน่วยงำน เช่น จัดท ำเป็นรำยเดือน หรือรำยไตรมำส  
- ควรเพิ่มช่องทำงกำรบริกำร แบบ E-service  
- ควรเพิ่มข้อมูลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงหรือกำรหำพัสดุประจ ำปีให้ชัดเจน ถูกต้อง  
- ควรเพิ่มช่องทำงแจ้งเรื่องร้องเรียนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ตัวช้ีวัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต  
- ไม่มี 
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แนวทางน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 

- ก ำหนดให้มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมคู่มือหรือมำตรฐำนปัญหำอุปสรรคที่เกิดข้ึนเพื่อ 
น ำไปสู่กำรปรับปรุงขั้นตอนกำรท ำงำนให้มีประสิทธิภำพ  

- จัดท ำค ำสั่งก ำหนดให้มีกำรก ำกับดูแลกำรปฏิบัติงำนของเจ้ำหน้ำที่ให้เป็นไปตำมคู่มือหรือมำตรฐำน
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัดในทุกภำรกิจ  

- ประกำศแผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปีของหน่วยงำนให้เจ้ำหน้ำที่รับรู้อย่ำงทั่วถึงในทุกระดับ  
- ก ำหนดมำตรกำร วำงระบบในกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมควำมโปร่งใสในกำรจัดซื้อจัดจ้ำง

โดยเฉพำะกำรตรวจสอบถึงควำมเก่ียวข้องระหว่ำงเจ้ำหน้ำที่ที่เก่ียวข้องกับกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและผู้เสนองำน  
- ควรมีกำรวิเครำะห์ผลกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณที่ผ่ำนมำเพ่ือน ำผลกำรวิเครำะห์มำใช้ในกำร  

ปรับปรุงกระบวนกำรจัดซื้อจัดจ้ำงในปีงบประมำณท่ีด ำเนินกำรอยู่เพ่ือท ำให้กำรจัดซื้อจัดจ้ำงมี ประสิทธิภำพ
และเกิดควำมคุ้มค่ำ  

- ควรมีกำรมอบหมำยงำนตำมหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของเจ้ำหน้ำที่ในแต่ละงำนให้ตรงตำมหน้ำที่  
- ควรแจ้งหลักเกณฑ์กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนให้เจ้ำหน้ำที่ทรำบอย่ำงทั่วถึง  
- ควรมีกำรเผยแพร่ขั้นตอนกำรขออนุญำตเพ่ือยืมทรัพย์สินของรำชกำรไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้

เจ้ำหน้ำที่ ทรำบอย่ำงทั่วถึง  
- จัดท ำแนวทำงปฏิบัติเกี่ยวกับกำรใช้ กำรก ำกับดูแล และกำรตรวจสอบกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร

และ เผยแพร่ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบและปฏิบัติ  
- ควรมีกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกับเจ้ำหน้ำที่ถึงประโยชน์ของข้อเสนอแนะจำกกำร ตรวจสอบของ

ฝ่ำยตรวจสอบที่จะน ำไปปรับปรุงกำรท ำงำน  
- ประชำสัมพันธ์คู่มือกำรจัดกำรเรื่องร้องเรียนให้ประชำชนและเจ้ำหน้ำที่ทรำบอย่ำงทั่วถึง -ผู้บริหำร

ประกำศเจตนำรมณห์รือค ำมั่นว่ำจะปฏิบัติหน้ำที่และบริหำรหน่วยงำนอย่ำงซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไป
ตำมหลักธรรมำภิบำล  

- จัดท ำประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองคันทรง เรื่อง กำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กำรบริหำร
ส่วน ต ำบลหนองคันทรง “สุจริต โปร่งใส องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองคันทรงใสสะอำด”  

- จัดท ำประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองคันทรง เรื่องนโยบำยไม่รับของขวัญและของก ำนัลทุก
ชนิด จำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy)  

ทั้งนี้ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองคันทรง โดยคณะผู้บริหำรได้เน้นย้ ำให้ข้ำรำชกำร พนักงำนจ้ำงใน
สังกัด เข้มงวด กวดขันในกำรให้บริกำรแก่ประชำชนด้วยควำมโปร่งใส สุจริตและเป็นไปตำมหลักธรรมำภิบำล
และกำรไม่รับ ของขวัญและของก ำนัลทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 


